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CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Colegiul Tehnic Gheorghe Bals este o institutie de Invatdmant preuniversitar, situata in Adjud, str.
Republicii nr. 107, jud. Vrancea, cod postal 627175, Secretariat - tel. si fax 0237/640681.

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine reglementari cu caracter
general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unitati de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se elaboreaza de catre
un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei
parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de
vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatamant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de nvatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de Invatamant.

(6) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si in contractele
colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

(10) Respectarea prevederilor regulamentului organizare si functionare a unitatii de invatamant de catre
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL II - Principii de organizare si finalitatile invatamantului
preuniversitar

Art. 3. (1) Unitatea de Invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor
si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Unitatea de invatdmant se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care

Adresa: Str. Republicii nr.107, Adjud, jud. Vrancea; tel. 0237640681; e-mail: gsaadjud@yahoo.com; http://colegiulgheorghebals. ro4



http://colegiulgheorghebals.ro/

w COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE BALS MINISTERUL EDUCATIEI

incalca normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sandtatea, integritatea fizica sau
psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL III - Organizarea programului scolar
Art. 5. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul
unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 6. (1) Cursurile Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Bals” se organizeaza in forma de invatimant cu frecventa
in program de zi si seral.

(2) Pentru clasele din invatamantul liceal si profesional, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza
de 5 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs se acorda o pauza de 10 de minute.

in cadrul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Bals” cursurile se desfasoara in 2 schimburi: intre orele 8.00 si
13.00 — pentru invatamantul liceal de zi clasele a [X-a, a Xl-a si a XII-a, respectiv intre orele 13.15 si 18.15
(19.05- a saptea ora de curs) — pentru invatamantul liceal seral, invatamantul profesional si clasele a X-a liceal zi.

Programul de lucru pentru compartimentele si serviciile din liceu este urmatorul:

-Secretariat - luni-vineri: 08:00 — 16:00; programul cu elevii/cu publicul este de la 11:00 la 14:00;
-Contabilitate -- luni-vineri: 08:00 —16:00;

-Biblioteca  -- luni- vineri: 08:00-16:00;

-Informatician — luni-vineri: 08.00-16.00

-Cabinet medical -- miercuri: 08:00 —15:00;

-Personalul de ingrijire si intretinere -- luni-vineri: 06:00-14:00; 14.00-22.00;

-Administrator de patrimoniu : luni — vineri :8,00- 16,00.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului
scolar.

CAPITOLUL IV - Formatiunile de studiu

Art. 7. La invatamantul liceal de zi, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se constituie 1n functie de
oferta educationala a colegiului, de optiunile elevilor (conform Metodologiei de admitere in cursul inferior al
colegiului) si de limbile moderne care se studiaza in unitatea scolard; pentru a evita impartirea excesiva a elevilor
pe grupe de studiu a unei limbi moderne, cu acordul elevilor si parintilor, conducerea scolii poate interveni
pentru inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi moderne si chiar pentru schimbarea uneia dintre limbile
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moderne in cazul in care numarul elevilor este prea mic/limba moderna si nu se justificd angajarea unui nou
profesor de limba moderna.

in situatii temeinic motivate in care numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un
domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu
profil sau dubla specializare/calificare.

in unitatile de invatimant care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual, in
care numarul de elevi de la o calificare profesionala este sub efectivele prevazute in Legea educatieinationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari
diferite.

Clasele mentionate mai sus se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionald/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolarsi aprobarea ministerului.

La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea se desfasoara cu
toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului elevului, cu
incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 8. In fiecare an scolar, dupd constituirea claselor, se solicitd aprobarea de la 1.S.J. Vrancea pentru clasele
cu efectiv redus sau cu efective peste normativele legale.

CAPITOLUL V - Conducerea unitatii de invatamant
Art. 9. (1) Managementul unitatii de invatamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdtii de invatamant se consultd, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea invatamantului profesional si tehnic si in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 10. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea directorului, de
catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL VI - Consiliul de administratie

Art. 11. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatid prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Presedintele Consiliului de administratie convoaca reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea
de invatamant la toate sedintele Consiliului de administratie. Membrii Consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare
convocarea se face cu cel putin 24 de ore nainte. Procedura de convocare se considerd indeplinita daca s-a
realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail, grup whatsapp sau sub semnatura.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care
consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.
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Art. 12. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratic in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut
de observator.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand
statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant Tnh consiliul de
administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

CAPITOLUL VII - Directorul

Art. 13. (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al Colegiului Tehnic Gheorghe Bals.
Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie §i este direct subordonat 1.S.J.
Vrancea.

(2). Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile (ROFUIP)
ordinului MEC nr. 4183/2022.

(3) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatamant constituie Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(4) In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct si de membrii Consiliului de administratie, aflati
in subordinea sa directa.

Art. 14. —Drepturile, obligatiile si atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in actele normative elaborate de M.E.N., in dispozitiile [.S.J. Vrancea, in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr. 4183/2022 ((art. 20, art
21, art. 22 precum si de cele ale prezentului Regulament de Ordine si Functionare.

Art. 15. Directorul asigura aplicarea in activitatea scolii a prevederilor Legii invatamantului, a Statutului
personalului didactic, precum s§i a regulamentelor, notificarilor, instructiunilor elaborate de M.E.N. si a
dispozitiilor I.$.J. Vrancea.

Art. 16. Directorul coordoneaza elaborarea Planului de Actiune al Scolii de catre o comisie special numita in
acest scop, ofertei educationale a scolii, Programul managerial, precum si analizele modulare ale procesului
instructiv-educativ si ale tuturor compartimentelor scolii.

Art. 17. Drepturile si obligatiile directorului Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Bals” sunt cele prevazute in Legea
1/2011, in actele normative elaborate de MECS, in dispozitiile I.S.J. Vrancea, precum si in ROFUIP, in prezentul
de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioard, in contractul managerial si in fisa postului
elaborate de 1.S.J. Vrancea.

CAPITOLUL VIII - Directorul adjunct

Art. 18. Directorul adjunct 1si desfasoard activitatea in baza unui contract de management educational, si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

Art. 19. Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 20. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

Art. 21. in perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatamant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL IX - RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:
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Art. 22. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare al unitatii de
invatamant este desemnat de Consiliul profesoral si are drept sarcind stabilirea legaturii intre corpul profesoral si
consiliul elevilor. El se subordoneaza directorului scolii, raspunzand de domeniul educativ scolarsi extrascolar,
avand atributiile:

a)Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
- b) Coordoneaza activitatea educativa a dirigintilor, elaborand programe educative anuale si modulare
ale acestor activitati;
- ¢) Planificd manifestarile cultural-artistice ale claselor din unitatea de invatdmant;
- d) Identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

- e) Coordoneaza prin responsabilii din subordine activitatea extracurriculara sportiv turistica a elevilor.

- f)Sprijind colectivele de elevi si cadre didactice in realizarea de programe educative nationale,
participarea la concursuri, simpozioane, la realizarea de programe de parteneriat cu gcoli din Adjud, Roméania si
Uniunea Europeana.

- g) Colaboreaza cu biblioteca scolii si biblioteca orasului Adjud in vederea organizarii de activitati de
prezentare de carti, intalniri cu personalitati in diferite domenii, expozitii de carti, reviste, etc.

- h) Organizeazd cu sprijin competent de specialitate, intdlniri pe teme de circulatie, SU
siSSM.,medicinasi igiena alimentatiei, combaterea consumului de alcool, tutun si droguri.

- i) Indruma activitatea Consiliului consultativ al elevilor, format din liderii elevilor din fiecare clasa.

- j) orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe internationale este un cadru didactic desemnat prin decizia
directorului.

(3) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

(a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

(b) planul anual si modular al activitatii educative extrascolare;

(c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;
(d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

(e)programe educative de prevenire si interventie;

(f)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

(g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

(h) rapoarte de activitate anuale;

(i) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa extrascolara.

(4)Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(5)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL X - Personalul unitatii de invatamant

Art. 23. (1) Personalul unitatii de invatamant C.T. Bals este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
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(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile personalului C.T. Bals sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul C.T. Bals trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul C.T. Bals trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului C.T. Bals 1i este interzis sa desfasoare si s incurajeze actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

(5) Personalului C.T. Bals 1ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul C.T. Bals are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul C.T. Bals are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu orice
incilcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

(8) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.

(9) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(10) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul C.T. Bals.

Art. 25. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama C.T. Bals.
Art. 26. La nivelul C.T. Bals functioneazd compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar,
administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XI - Personalul didactic

Art. 27. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 28. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetdrii si
ministrului sanatatii.

Art. 29. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 30. In unititile de invatimant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi pe durata desfisurarii
cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Art. 31. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 32. Tinuta morala si vestimentara a cadrelor didactice

(1)Cadrele didactice trebuie sd aiba o tinutd moralda demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmit elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(2)Pe durata activitatilor cu elevii, pozitia corporald va fi conforma cu statutul cadrului didactic.

(3)Se interzic folosirea telefonului mobil in timpul orei (cu exceptia cazurilor de fortd majord) si consumarea
alimentelor in sala de clasd/cabinet/laborator/sala de sport.

Adresa: Str. Republicii nr.107, Adjud, jud. Vrancea; tel. 0237640681; e-mail: gsaadjud@yahoo.com; http://colegiulgheorghebals. ro9



http://colegiulgheorghebals.ro/

W

% COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE BALS MINISTERUL EDUCATIEI

(4)Vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale atat fata de elevi, cat sifata de colegi.

(5)Este interzis ca personalul didactic sa-i trimitd pe elevi la cumparaturi sau sa-i scoatd sub diferite pretexte de
la ore.

(6)Se interzice cu desavarsire consumul bauturilor alcoolice in scoald sau intrarea in institutie sub influenta
bauturilor alcoolice. Cei depistati vor fi sanctionati conform normelor in vigoare.

Art. 33. Tnvoiri, concedii medicale.

(1)Concediul medical se anunta in cel mai scurt timp posibil, iar la reluarea activitatii se prezinta la secretariat
certificatul medical. In aceasta situatie, suplinirea se asigurd de citre conducerea colegiului.

(2)Toate cadrele didactice sunt obligate s semneze zilnic condica de prezentd. Aceasta va fi verificata zilnic de
directori.

(3)Absentele nemotivate de la ore sunt considerate abateri disciplinare, iar orele sau zilele respective se retin din
retributie.

(4)In cazuri exceptionale, in care profesorii sunt invoiti la cerere, din motive bine intemeiate, pe o perioada
scurtd, de catre conducerea C.T. Bals, acestia 1si asigura suplinirea. Profesorul invoit solicita si completeaza din
timp un formular, care se gaseste la secretarul sef.

(5)Efectuarea suplinirilor la ore de catre profesori se efectueaza conform orarului persoanei inlocuite.

Art. 34. In cadrul C.T. Bals se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al
cadrelor didactice. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.

Art. 35.

(1)Graficul efectuarii serviciului pe scoald de cétre profesori se elaboreaza de Comisia pentru intocmirea orarului
si asigurarea serviciului pe scoald. Se avizeaza de conducerea C.T. Bals, iImpreuna cu responsabilul comisiei la
inceputul fiecdrui an scolar,graficulafisdndu-se in cancelarie.

Obligatiile profesorului de serviciu

(2)Profesorii de serviciu raspund de supravegherea si securitatea elevilor pe durata pauzelor.
(3)Profesorii de serviciu au urmatoarele indatoriri:

(a)sa respecte planificarea serviciului pe scoala;

(b)sa ajunga pe sectorul repartizat cat mai rapid dupa ce se suna de iesire in pauza;

(c)sa nu paraseascd sectorul repartizat nainte de terminarea pauzei;

(d)sa urmareasca mentinerea ordinii si a disciplinei in incinta scolii (holuri, curti, séali de clasa, grupuri
sanitare);

(e)sa stea, in timpul pauzelor, In mijlocul elevilor, pastrand disciplina, controland prin sondaj, in sélile
de clasa comportamentul acestora;

(f)sd ia masuri pentru evacuarea persoaneclor straine din incinta C.T. Bals, informand la nevoie
directorul/directorul adjunct al unitatii.

(g)sd urmareasca respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.I;

(h)sa asigure intrarea la clasa a elevilor Intarziati;
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(i)sa anunte, in timpul cel mai scurt, conducerea C.T. Bals, cabinetul medical sau la 112 (dupa caz)
evenimentele deosebite care afecteaza securitatea institutieisi a elevilor;

(j)sa verifice respectarea interdictiei asupra fumatului si consumului de bauturi alcoolice in
perimetrul C.T. Bals, pentru toti elevii;

(k)sa anunte administratorul scolii in cazul producerii unor striciciuni;

()sd anunte conducerea scolii in cazul aparitiei altor probleme deosebite;

(m)sa semnaleze dirigintilor abaterile de la disciplind comise de catre elevi;

(n)sd completeze Registrul cu serviciul pe scoald in cazul producerii unor evenimente
deosebite si sd semnaleze deficientele constatate.

(4)Neefectuarea serviciului pe scoala constituie o abatere disciplinara.

Art. 36
Alte obligatii

(1)Cadrele didactice au indatorirea s intre-n clasa imediat dupa sunetul de intrare la ora.

(2)Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate consiliile profesorale.

(3)Profesorii clasei au obligatia de a participa la intilnirile Consiliului clasei si la sedintele cu parintii cand
situatia o cere.

(4)Profesorii care au elevi corigenti sunt obligati s fie prezenti la examenele de corigentd, asigurdnd personal
evaluarea elevilor.

(5)Toate cadrele didactice au obligatia de a face analizele medicale solicitate la inceputul anului scolar.

(6)Cadrele didactice au obligatia ca la plecarea din sala de clasad/cabinet/laborator sia lase ordine
sicurdtenie (scaune si banci aranjate, hartii stranse, tabla stearsa etc.).

(7)Personalul are obligatia s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala —
educationala specializata, Directia de Protectie a Copilului, in legituri cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului.

(8)Cadrele didactice au obligatia sa respecte hotararile Consiliului de Administratiesi deciziile luate de
conducerea scolii.

(9)Personalului i este interzis sd desfasoareactiuni de natura si afecteze imaginea publica a elevului,
viata intima, privata si familiala a acestuia.

(10)Se interzice orice posibilitate de acces a elevilor la catalog.

(11)Cadrele didactice nu au dreptul sa Invoiasca elevii de la ord. Acest drept il are doar dirigintele clasei,
care motiveaza absentele doar pe baza motivarii emise de doctor, politie, parinte etc.

(12)Personalului didactic de predare Ti este interzis:

-sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport,
in timpul desfasurariiactivitatilor didactice;

-sd elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii.

Totodata, cadrele didactice vor avea in vedere urmatoarele:

Adresa: Str. Republicii nr.107, Adjud, jud. Vrancea; tel. 0237640681, e-mail: gsaadjud@yahoo.com; http://colegiulgheorghebals.ro11



http://colegiulgheorghebals.ro/

S

\z@
I I

£ /) COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE BALS MINISTERUL EDUCATIEI

¥

(a)sd indeplineasca sarcinile de serviciu la cele mai inalte standarde pentru a contribui la buna reputatie a
scolii, conform legislatiei in vigoare, fisei postului si Regulamentului Intern;

(b)sa cunoasca si sd aplice in mod adecvat teoriile moderne ale invatarii in vederea construirii unui plan
de lectie;

(c)sd-si centreze demersul didactic pe elev, in scopul dezvoltarii sale;

(d)sa fie prezente in scoala cu cel putin 15 minute inainte de inceperea activitatii;

(e)sa respecte cu strictete actul didactic: pregatirea fiecarei activitati didactice, durata orei de curs de 45
de minute;

(f)sa Intocmeasca planuri de lectie (stagiarii i persoanele desemnate de catre Consiliul de administratie);

(g)sa prezinte spre verificare si avizare planificarile si planurile de lectie; planificarile vor fi semnate de
directori;

(h)sa predea la timp materialele de proiectare si analiza, situatiile statistice si alte documente solicitate de cétre
sefii de comisie, secretariatul si conducerea scolii;

(i)sa completeze cu atentie documentele scolare, evitand greselilesistersaturile;

(j)sa foloseasca catalogul clasei la fiecare ora de curs;

(k)sa consemneze prezenta elevilor in catalogul clasei la inceputul fiecdrei ore de curs;

(I)sa nu Invoiasca elevii de la ore decat cu aprobarea conducerii scolii sau in situatii de urgenta;

(m)sa intocmeasca programe de recuperare pentru elevii cu nevoi speciale;

(n)sa stabileasca corespunzator volumul temelor de casd pentru a nu suprasolicita elevii;

(o)sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

(p)sa discute cu parintii in orele stabilite la inceputul anului scolarsianuntate in prealabil de dirigintiparintilor;
(q)sa prezinte parintilor, la cererea acestora si In formele stabilite de catre scoald, documentele scolare
(portofoliul si lucrarile elevilor etc.);

(r)sd nu faca presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri scolare;

(s)sd verifice periodic site-ul Inspectoratului Scolar Vrancea si zilnic corespondenta electronica transmisa de
catre conducerea C.T. Bals;

(s)sd contribuie la mentinerea starii de sanatate a elevilor astfel:

(s1) semnaleaza personalului medical si directorului unitatii de invatamant incilcérile legislative privind
vanzarea de produse din tutun, vanzarea de alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare in scoli;

(s2) aduce operativ la cunostinta personalului medical cazurile de copii cu boli cronice din clasa;

(s3) informeaza operativ dirigintele, directorul unitatii de invatdmantsi, in functie de situatie, parintii
n cazul in care este nevoie de ajutor medical.

Art.37.

In ceea ce priveste activitatea didacticd desfasuratd prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrele didactice:

-proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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- elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme educationale,
aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

- proiecteaza activitatile suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru inregistrarea
progresului elevilor;

- stabilesc, impreuna cu celelalte cadre didactice, un program optim pentru predare-invatare-evaluare astfel incét
sd se respecte curba de efort a elevilor si s se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art.38. Tnregistrarea incidentelor

(1)Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoala ori in vecindtatea acesteia. Sunt definite drept
incidente toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum prevede codul penal.

(2)Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzétoare, precum sisanctiunile. Aceste masuri
sisanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din scoald. In cazul unor incidente, se va realiza si o
raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre politie, jandarmerie si,
eventual, scolile implicate.

Art.39.

Perfectionarea cadrelor didactice in striinditate se face in vacanta, daca acestea nu sunt
organizate de ME.

CAPITOLUL XII - Personalul nedidactic

Art. 40 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitate de
invatamant sunt coordonate de director.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 41. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de Invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de cdtre director, trebuie sd se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodicda a elementelor bazei materiale a unititii de Invatamant, in vederea asigurarii securitatii
elevilor/personalului din unitate.

Ingrijitoarele:

Art.42. Atributiile ingrijitoarelor sunt prevazute in fisa postului. Activitatea cuprinde:

- - asigura curatenia localului, a curtiisi trotuarelor din jurul scolii; in vacante participa la programul de
igienizare generala a scolii;

- -ingrijesc si raspund de obiectele de inventar pe care le au in primire;

- -indeplinesc si alte insarcinari primite de la administrator sau director;

- -in timpul pauzelor supravegheaza zona grupurilor sanitare, iar in timpul orelor fac curatenie in
grupurile sanitare, pe holuri si pe scari;
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- -semnaleaza administratorului deficientele constatate pe sectorul propriu;

- -iau masuri de economisire a consumului de apa si energie electrica;

- -respecta regulile de SSM si SU participand la instruirile realizate de administrator;

- -au o atitudine decentd, demna, atat fatd de elevi cat sifatd de parinti, profesori, director, personal
administrativ;

- -respectd pauza de masa stabilitd impreuna cu administratorul.

Muncitorii de intretinere:

Art. 43. Muncitorii de intretinere sunt subordonati directorului, directorului adjunct si administratorului, avand
atributiile din figa postului. Activitatea cuprinde:

- -Intretin in stare de functionare localul scolii verificand zilnic, pe etaje, aparitia unor disfunctionalitati -
care vor fi solutionate cu promptitudine;

- -verifica si repara acoperisul, instalatia pluviala, cand e cazul, precum siinstalatiile de incalzire, -
electrica si sanitara, asigurand functionarea lor normala;

- -repara sireconditioneazausi, ferestre, banci, dulapuri si inlocuiesc geamuri sparte;

- -ajutd administratorul la aprovizionarea cu materiale necesare intretineriigcolii;

- -nu efectueaza in timpul serviciului lucrari particulare cu sculele si dispozitivele scoliisi nu parasesc -
locul de munca pentru rezolvarea unor probleme personale;

- -Isilnsusescsi respecta normele de SSM si SU., participand la instruirile realizate de administrator.

Art. 44, Paza unitatii este asigurata prin personalul de paza si cel de Intretinere acesta avand atributiile de paza
specificate in fisa postului. Aceasta activitate cuprinde:

- -nu permit intrarea persoanelor strdine in scoald pe timpul serviciului;

- -controleaza la intrarea 1n serviciu daca toate usilesi ferestrele claselor sunt inchise si prevazute cu
Tncuietori;

- -pazesc cu simt de raspundere obiectivul i bunurile primite in grija si asigura integritatea acestora;

- -In caz de incendiu, iau primele masuri de localizare a focului si de salvare a bunurilor material aflate in
pericol, anunta pompierii, conducerea scolii;

- -in timpul serviciului vor avea o tinuta decentd, nu vor veni la serviciu in stare de ebrietate, nu vor
consuma bauturi alcoolice si nu vor parasi obiectivul de paza;

- -la ora 7.30 vor fi la poarta de acces a autovehiculelor in curtea scolii si nu vor permite accesul elevilor
si a altor persoane pe la aceasta intrare;

- -permit accesul reprezentantilor mass-media numai cu aprobarea directorului.

CAPITOLUL XIII - Evaluarea personalului din C.T. Bals

Art. 45, Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 46. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fisei de evaluare adusd la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii
conform fisei specifice.

CAPITOLUL XIV - Raspunderea disciplinara a personalului din C.T.
Bals

Art. 47. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL XV - Organisme functionale la nivelul unitatii de
invatamant

Consiliul profesoral

Art. 49. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul. Atributiile
consiliului profesoral sunt mentionate in ROFUIP nr. 4183/2022, art. 55.

(2)Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant
unde si desfdsoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant unde, la inceputul anului scolar, declara cd are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4)Consiliul profesoral se Intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Invatamant, precum si pentru beneficiarii
primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului Profesoral.

(7)La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali.

(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de Inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima
pagina, directorul unitatii C.T. Bals semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii C.T. Bals.

(10)Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gasesc la secretarul si la directorul C. T. Bals.

Art. 50. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din C.T. Bals;

(c) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de administratie care provin din randurile personalului didactic;

(d) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala a
scolii;

(e)dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele modulare, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;
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(faproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea C. T. Bals;

(g)valideaza raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(i)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de invatamant, conform
reglementarilor in vigoare;

(j)valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici decat 8 — in cazul unitatilor de invatamant cu
profil pedagogic, teologic si militar;

(k) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

()valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobat de Consiliul de
administratie;

(m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

(o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

(p) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice;

(q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al C. T. Bals;

(r) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa,
formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora,;

(s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatamant; propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(t) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

(u) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si din
contractele colective de munca aplicabile;

(V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
Art. 51. Documentele Consiliului profesoral sunt:

(a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;
(b) convocatoare ale Consiliului profesoral;

(c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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Consiliul clasei

Art. 52. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si reprezentantul elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o doud ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarca
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 53. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza cel putin de doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de Invatare sau de comportament, cat si pentru elevii
cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, n functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 54. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotéréri cu
votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai. Ulterior, propunerile avizate sunt Thaintate spre
aprobare Consiliului Profesoral.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 55. Documentele Consiliului clasei sunt:

(a) tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;
(b) convocatoarele la sedintele Consiliului clasei;

(c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 56. (1) La nivelul fiecarei unitatii de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) comisia de securitate si sdndtate ITn munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
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(3) Comisii cu caracter temporar

a) Comisia de gestionare SIIIR

b) Comisia pentru programe si proiecte educative

c) Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
d) Comisia de promovare a imaginii scolii si a ofertei educationale

e) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald

f) Comisia de mobilitate

g) Comisia pentru perfectionare metodica si formare continua

h) Comisia pentru actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara

i) Comisia pentru intocmirea proiectului Planului de Actiune al Scolii (PAS)

j)  Comisia pentru monitorizarea PAS

(4)Comisii cu caracter ocazional

a) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

b) Comisia de cercetare prealabila disciplinara

c) Comisia pentru organizarea examenelor

d) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

e) Comisia de inscriere la Examenele nationale

f) Comisia pentru acordarea burselor

g) Comisia de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului National de protectie sociala
,,Bani de liceu”

h) Comisia de inventariere

i) Comisia de receptie a bunurilor si serviciilor

j)  Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

k) Alte comisii in functie de necesitate si situatiile concrete aparute

(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar 1si desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional
sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul unitatii de Invatamant.

Art. 57. Atributiile comisiilor sunt urmaitoarele:

(a)stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului C.T. Bals si
nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor
nationale;

(b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si-0 propune spre dezbatere Consiliului profesoral;

(c) elaboreazd programe de activitati modulare si anuale, menite sd conducd la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

(d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
modulare/anuale;

(e)elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
(fanalizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

(g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor la
disciplina/disciplinele respective;

(h) organizeaza, in functie de situatia concreta din C.T. Bals, activitati de pregatire speciald a elevilor cu ritm
lent de invatare, ori pentru examene si concursuri scolare;

(iYorganizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice C.T. Bals, lectii demonstrative,
schimburi de experienta etc.;

(j)implementeaza standardele de calitate specifice;
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(k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

CAPITOLUL XIV - Structura, organizarea si responsabilitatile
personalului didactic auxiliarsi nedidactic

Compartimentul secretariat
Art. 58. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 59. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) Tnscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si actualizareca
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor nationale, ale concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) Tntocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unittii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 60. (1) Secretarul Sef/Secretarul unitdtii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul Sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
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(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Serviciul financiar

Organizare si responsabilitati

Art. 61.(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdimant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de
legislatia 1n vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic “contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invatdmant.
Art. 62. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei 1n vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de céate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Management financiar

Art. 63. (1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeazd si se desfasoard cu
respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 64. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
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Art. 65. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati
Art. 66.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.
Art. 67. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sdnatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina Sa.

Management administrativ

Art. 68. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 69. (1) Inventarierea bunurilor unitétii de Invatimant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 70. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invataimant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 71. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Biblioteca scolara
Art. 72. (1) in unitatea de invatimant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.
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(3) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitatii de Invatamant.

(4) Se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma
scolara de e-learning.

(5) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CAPITOLUL XV - Elevii

Art. 73. Toti elevii Colegiului Tehnic Gheorghe Bals, curs de zi sau seral, au obligatia respectarii prevederilor
din OMENCS nr. 4183/2022 - Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare, OMENCS 4742/ 2016 - Statutul elevului.
Regulamentul de Organizare si Functionare — ROF - personalizeaza, prevederile acestora pentru Colegiul Tehnic
Gheorghe Bals.

Art. 74. Statutul elevului aprobat prin OMENCS 4742/ 2016 reglementeaza drepturile, indatoririle si obligatiile
elevilor inmatriculati la Colegiul Tehnic Gheorghe Bals, recompensele, interdictiile, sanctiunile si recuperarea
pagubelor patrimoniale.

Art. 75. Reprezentarea elevilor, modul acestora de asociere, functionarea si organismele de conducere ale
Consiliului Scolar al Elevilor, sunt reglementate prin Statutul elevului.

Art. 76. Elevii au dreptul sa isi desfdsoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Art. 77.(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, au acele drepturi ca si
ceilalti elevi, beneficiind de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in
vigoare;

Art. 78. Elevii au dreptul la opinie si propuneri pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ din scoala.
Art. 79. Elevii trebuie sd aibd o comportare civilizata, respectuoasa fatd de tot personalul scolii, atat in unitatea
de invatamant, cat si in afara ei. Relatiile dintre elevi, in general, dintre fete si baieti, in special, trebuie sa se
bazeze pe respect reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat i sa nu se recurga la gesturi indecente.

Art. 80. Elevii vor astepta in ordine siliniste venirea profesorului la lectii. In cazul absentei / intarzierii unui
cadru didactic elevii clasei respective au obligatia de a pastra linistea pentru a nu deranja desfasurarea orelor
celorlalte clase. Seful clasei va informa profesorul de serviciu.

Art. 81. Elevii trebuie sa poarte asupra lor carnetul de elev si:

- sa 1l prezinte ori de cate ori sunt evaluati pentru trecerea notelor de catre cadrele didactice;
- sa il prezinte parintilor pentru a lua la cunostinta si pentru a semna;
- sd 1l prezinte dirigintelui, oricarui cadru didactic, pentru control si conducerii scolii cand este cazul.

Art. 82.Elevii au datoria de a pastra in stare de functionare si de a nu deteriora baza materiald a unitatii,
instalatiile, dotarea laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor, salilor de clasa. Manualele vor fi pastrate in stare buna
precum si cartile imprumutate de la biblioteca. Elevul care deterioreaza / pierde manualul are obligatia sa il
inlocuiasca. in cazul pierderii/ deteriorrii cartilor de la biblioteca se aplica regulamentul bibliotecii.

Art. 83. (1) Elevii pot parasi colegiul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverintd de la medicul de familie, invoire scrisa de la parinte/tutore aprobata de
director, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate).

(2) De asemenea, elevii mai pot parasi colegiul in timpul programului scolarsi in cazul in care parintele/tutorele
solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie cu aprobarea
directorului sau a directorului adjunct.

(3) in cazuri exceptionale/situatii neprevizute, elevul poate solicita acordul dirigintelui, iar in absenta acestuia —
profesorului de serviciu, pentru a fi invoit si va putea parasi incinta scolii. Profesorul diriginte va motiva
absentele numai, dupa ce va lua legatura cu familia elevului, pe baza unei solicitari scrise (invoire) sau motivari
medicale vizate la zi. In situatia in care elevul nu are acordul dirigintelui, profesorului de serviciu sau al
directorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele consecinte.
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Art. 84. Este obligatoriu ca elevii sa aibad o tinutd decentd, curata si ingrijitd. Tinuta decentd inseamna haine
curate, Ingrijite si par ingrijit, nevopsit in culori tipatoare sau tunsori excentrice. Se recomanda ca elevii sd nu
vina la scoald cu bijuterii sau obiecte de valoare.

Art. 85.Pentru orele de educatie fizica si atelier tinuta trebuie sd corespunda Normelor de protectia si securitatii
muncii. Profesorii, elevii siparintii de comun acord pot stabilii, modelul si culorile, echipamentului sportiv.

Art. 86. Este interzis elevilor si foloseasca insemne si sd poarte imbracaminte neadecvatd varstei sicalitatii de
elev.

Art. 87. In timpul examenelor si la toate activitatileextrascolaredesfasurate de scoala, elevii au obligatia s aiba
o tinutd vestimentard decentd si ingrijitd, conform cerintelor organizatorilor si in concordantd cu prezentul
regulament.

Art. 88. Elevii au obligatia de a cunoaste orarul scolii, afisat la avizierul unitatii si pe site-ul colegiului.

Art. 89. Elevilor li se interzice:

- sd aduca in clasa sau 1n scoald persoane straine;
- sa fie asteptati de alte persoane (cu exceptia membrilor familiei) In scoald sau in curtea scolii;

- sd aduca 1n scoalasi sa foloseascd spray-uri lacrimogene / paralizante si orice alte materiale pirotehnice
(petarde, artificii etc.) sau de altd naturd care ar putea pune in pericol integritatea fizica a celor din jur;

- fumatul in curtea unitatii, in corpurile de cladire, incaperi, inclusiv pentru pentru elevii de la liceul seral
si scoala profesionala.

- utilizarea focului deschis (brichete, chibrituri) n locuri neautorizate,
- consumul de bauturi alcoolice si droguri;
- introducerea in scoala a materialelor vizuale/auditive care atenteaza la bunele moravuri;

- deteriorarea, realizarea unor inscriptii pe pereti, lambriuri, usi, mobilier etc. (orice stricaciune se
remediaza, contravaloarea fiind recuperata de la autor, sau de la colectivul clasei 1n cazul in care autorul este
necunoscut );

- introducerea si utilizarea in cladirea scolii a bicicletelor, trotinetelor, skateboardurilor, patinelor cu
rotile, cartilor de joc, tablelor;

- utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs nu este permisa decét cu acordul cadrului didactic
si numai in scop instructiv educativ.

- in cazul pierderii sau disparitiei telefoanelor scoala nu isi asumi nicio raspundere.Este permisa
confiscarea telefoanelor mobile ale elevilor daca au fost utilizate in timpul orei dar acesta se va inapoia la
sfarsitulorei. Utilizarea fara aprobare a telefonului mobil se sanctioneaza cu scaderea unui punct a mediei la
purtare pentru fiecare constatare de utilizare a telefonului in ord, fara permisiunea profesorului.

- utilizarea telefonului mobil / tabletelor pentru fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio a unor
secvente din timpul orelor de curs sau in afara acestora, scene de violentd sau obscene intre elevi — Th gesturi sau
limbaj, precum si difuzarea acestora prin diferite mijloace — prin internet, site-uri etc.

- inregistrarea si difuzarea lectiilor sau secventelor de lectii desfasurate online.

- sd posede sau sa foloseasca orice fel de arme si sa se implice in acte de violenta sau intimidare;

- sa-siinsuseascad bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin ;

- sd se aplece in mod periculos peste balustrade, pervaze, sa se catere pe pervazurile geamurilor, scari de
incendiu, acoperisuri ale cladirilor din scoala sau sa Impingad un alt coleg peste balustrade, pervaze sau sa se
joace la inaltime ;

- sd organizeze in scoaldactivitati politice si/sau de propaganda politica, activitati de prozelitism religios
sau ocult;

- sa lanseze amenintari telefonice care conduc la perturbarea activitatilor didactice.

Art. 90. Elevul care intarzie, este primit la ore, numai daca se prezinta in primele 15 minute ale orei de curs.
Absenta se motiveazi de citre profesor. In situatii intemeiate (intarzieri ale mijloacelor de transport, in cazul
elevilor navetisti, calamitati etc.) elevul poate solicita dirigintelui motivarea absentei, pe baza documentelor
doveditoare.

Art. 91. Elevii navetisti (aceia care au domiciliul in alte localitati decat orasul Adjud), vor fi inscrisi de catre
diriginte pe un tabel, atasat catalogului. Acestia vor fi primiti la ore chiar daca intarzie, iar absenta va fi trecuta la
sfarsitul orei, in caz de neprezentare.

Art. 92. In incinta cladirilor (coridoare, sili de clasa, laboratoare, ateliere, toalete, casa scarilor), elevilor le este
interzis sa alerge, sa sard, sa se impinga, sa joace fotbal cu diferite obiecte, sa zbiere, sa fluiere, sa scuipe, sa
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consume seminte, sa murdareasca aceste spatiisi dotarile, sa se aseze pe calorifere, sa deterioreze intrerupatoarele
instalatiei de iluminat, sa deterioreze instalatiile tehnico-sanitare din toalete.

Art. 93. Accesul elevilor in cladirile scolii se face numai prin intrarea rezervati acestora, iar circulatia in
interior, este permisa numai pe coridoarele si scarile stabilite. Este interzis accesul elevilor pe scara personalului
unitatii, intrarea in cancelarie, intrarea fara profesor in laboratoare, sald de sport, teren de sport, ateliere. Este
interzisa stationarea elevilor pe culoare, In timpul orelor de curs, dacd nu exista aprobarea profesorului de
serviciu/ directorului.

Art. 94. In timpul programului scolar, elevii vor utiliza numai grupurile sanitare din cladirile in care
acestiaisidesfasoara activitatea.

Art. 95. (1) Elevii Colegiului Tehnic Gheorghe Bals care sivarsesc abateri sunt sanctionai conform
prevederilor cuprinse in Statul Elevului in functie de gravitatea acestora. Pentru a putea fi sanctionati, faptele
trebuie sa se petreacd in perimetrul unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele
petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea
de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(2)Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si pdrintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz. Sanctiunile
aplicate vor fi Insotite de consilierea elevului si vor urmari remedierea comportamentului.

(3)Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau de catre directorul unitatii de invatamant. Sanctiunea
este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic care a constatat faptele susceptibile de sanctiune, spre
validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va
fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte cu ocazia urmadtoarei sedinte a acestuia.
Documentul contindnd sanctiunea va fi inmanat elevului sau/si parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru
elevil minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.
Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotita
de scaderea notei la purtare.

Art. 96. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice
context. Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 97. Sunt considerate abateri disciplinare:

a) nerespectarea Regulamentului de Organizare siFunctionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar de

Stat, a statutului Elevului si a Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de Organizare si
functionare al Colegiului Tehnic Gheorghe Bals

b) blocarea cailor de acces 1n scoalasi in spatiile de invatamant;

c) incercarea de a distrage colegii, de la activitati scolare si extrascolare, prin orice fel de actiuni;

d) introducerea in unitate a unor persoane straine scoald;

e) implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor neintelegeri;

f) agresiunile fizice, verbale si non-verbale impotriva vreunei persoane, precum si altercatiile dintre elevi;
g) intrarea 1n incinta gcolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe ferestrele

incdperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe holuri, lovirea peretilor
exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea lor;

h) mentinerea in stare de functiunesi folosirea telefonului mobil in timpul orelor; utilizarea telefonului
mobil pentru fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio a unor secvente din timpul orelor de curs sau in afara
acestora, scene de violenta sau obscene intre elevi — in gesturi sau limbaj, precum si difuzarea acestora prin
diferite mijloace — prin internet, site-uri etc.

i) machiajul, vopsitul parului si accesoriile vestimentare ostentative;

) nerespectarea tinutei decente ;

k) aruncatul pe jos al gunoaielor - gunoiul si resturile de orice fel se pun la cosurile de gunoi

) distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc.;

m) introducerea si difuzarea, 1n unitatea de Invatdmant, a materialelor care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violentasiintoleranta;

n) detinereasi consumul, in perimetrul unitatii de invatamantsi in afara acestuia, a drogurilor, tigarilor,
bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic sdnatatea elevilor; participarea la jocuri de
noroc;
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0) introducerea, 1n perimetrul unitatii de invatamant a oricarui tip de arme, substante explozibile, toxice,

obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicad a colectivului de elevi,
precum si a personalului unitatii de Invatamant;

p) posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic;

q) lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul unitatii de
invatamant;

r furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

S) prezentarea de scutiri / cereri false pentru motivarea absentelor;

t) abuzul de Tncredere.

u) utilizarea telefonului mobil pentru fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio a unor secvente din

timpul orelor de curs sau in afara acestora, scene de violenta sau obscene intre elevi — Tn gesturi sau limbaj,
precum si difuzarea acestora prin diferite mijloace — prin internet, site-uri etc.

V) Inregistrarea lectiilor si secventelor de lectii on-line si difuzarea acestora prin diferite mijloace — prin
internet, site-uri, etc.

Art. 98. Se sanctioneaza si elevii care:

a) aleargd prin salile de clasa, holuri, emit strigate, fluierd, provoaca zgomote, sar pe casa scarilor, trantesc
usile, le deschid sau le inchid cu piciorul, folosesc alte cai de acces decat cele rezervate elevilor, consuma
seminte, stationeaza pe coridoare in timpul orelor;

b) degradeaza instalatiile electrice, tablele, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene,
inscriptionari), aparatele siinstalatiile din laboratoare si sdli de clasa, instalatiile sanitare din toalete, terenul si
sala de sport;

c) arunca cu bulgari de zapada, pietre sau alte obiecte;
d) trantesc alti elevi la pamant;
e) desfasoara jocuri siactivitati sportive nesupravegheate de catre un cadru didactic specializat.

Art. 99. Etapele aplicarii sanctiunilor sunt conform ROFUIP, iar aplicarea sanctiunilor, in functie de gravitatea
sau frecventa lor, se face conform Anexei.l.

Transferul elevilor

Art. 100. Transferul elevilor este reglementat de ROFUIP aprobat prin Ordinul M.E. nr. 4183/2022. Elevii au
dreptul sé se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la
alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta,
in conformitate cu prevederile ROFUIP Titlul VII — Elevii, Capitolul IV — Transferul elevilor, Art. 137-149.
Art. 101. Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera.

Art. 102. (1) in invatimantul profesional si liceal elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
elevi la grupd/formatiune de studiu. In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, in scopul efectuarii transferului.

(2) In invatamantul profesional si liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire,
specializarea/calificarea profesionald este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(3) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri-
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 103. Elevii din invatdmantul liceal si profesional se pot transfera, pastrand forma de invatamant,
Cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca
media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul;
in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a [X-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului
semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei
de medie, mentionate anterior;
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b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X—XII/XIII se pot transfera, de reguld, dacd media lor din
ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera numai dupa
primul semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la calificarea
profesionald la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a 1X-a a invatamantului
profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati si in cursul primului semestru sau 1nainte de inceperea acestuia,
pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera, de
reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a 1X-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasd in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita efectivului de 30
de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in
clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarca mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicita
transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din invatdmantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in
clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupa
promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventd, cursuri
de zi la Invatamantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, dupad absolvirea semestrului I si dupa
sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 104. (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.

(2)Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se efectucaza
in perioada vacantei de vara.

(3)Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate,

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

4) Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,

tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de

administratie al unitatii de invatamant.

Art. 105. (1) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre Invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de
catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd
educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 106. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligata sa trimitd la unitatea de Invatdmant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile
lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a
transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.
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Consiliul Elevilor

Art. 107. (1) Consiliul Elevilor (C.E.) functioneazd conform prevederilor Statutului Elevului, capitolul 7
(Art.39 -Art.41). Consiliul profesoral al unititii de invatimant desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor
Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv
si a Adundrii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor
specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Art. 108. Elevii prin reprezentantii lor, pot face propuneri pentru imbunatatirea Regulamentului de
Ordine Interioara in domeniile specifice activitatii lor.
Art. 109. La nivelul fiecarei clase se instituie functia de responsabil (sef) de clasa. Acesta se alege

conform prevederilor din ROFUIP realizand legatura dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea colegiului. In caz de absenta a responsabilului clasei, dirigintele numeste un inlocuitor operativ al
acestuia.

Art. 110. Atributiile responsabilului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului.

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea bunurilor din clasa si il
informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

C) informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea colegiului despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) are obligatia de a participa la Consiliul elevilor sau desemneaza un inlocuitor pentru aceasta;

CAPITOLUL XVI PARINTII

Art. 111. Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor acestora cu oferta
educationald, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atdt parintii cat si unitatea de invatdmant sunt
obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legdtura cu dirigintele pentru a
cunoasteevolutia copilului lor.

(3) Parintii/tutorii legali au obligatia, conform legislatiei in vigoare, sa asigure frecventa scolard a elevului
in invatamantul obligatoriu.

Art. 112. (1) La nivelul fiecarei clase, in fiecare an se alege un Comitet de parinti al clasei. Algerea
Comitetului se face In Adunarea Generald a Parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza
sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30 zile
de la Inceperea cursurilor anului scolar.

3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri, cu urmatoarele functii: presedinte,
vicepresedinte, membru.

4) Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea generala a parintilor,
ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in Consiliul reprezentativ al
parintilor, in Consiliul profesoral si in Consiliul clasei.

Art. 113. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

(1) Sprijind conducerea colegiului si dirigintele in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a clasei si a unitatii de Tnvatamant.

(2) Sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald
sau de integrare sociala a absolventilor.

3) Sprijina dirigintele in organizarea sidesfasurarea unor activitatiextrascolare.

4) Are initiativesi se implica in imbunatatireaconditiilor de studiu ale elevilor clasei.

(5) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de

modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.
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Art. 114. (1) Adunarea generala a parintilor din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Bals” este compusa din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

Adunarea generala prevazuta la alin. (1) este convocata de director, in vederea alegerii Consiliului reprezentativ
al parintilor.

Art. 115. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza sifunctioneaza in conformitate cu ROF.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul Tehnic “Gheorghe Bals” desemneaza reprezentantii sai
in Consiliul de administratiesi in CEAC, numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la sedintele
Consiliului profesoral.

Art. 116. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste ori de cate ori este necesar.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din presedintii comitetelor pe clase, din care se alege un
presedinte, un vicepresedintesi membri cu atributii specifice.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de Invatdmant prin parintii din
Consiliul de administratiesi prin cel din CEAC.

(4) Consiliul reprezentativ prezinta adunarii generale a parintilor activitatea desfasuratd pe parcursul anului
scolar anterior.

CAPITOLUL XVII - Activitatea educativa extrascolara

Art. 117. Activitatea educativa extrascolara din unitatea de Invatamant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca
mijloc de Imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 118. (1) Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invatamant se desfasoara in afara orelor
de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara unitatea de nvatdmant se poate desfasura fie in incinta unitatii
de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 119. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativda poate fi proiectata atdt la nivelul fiecdrei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator-puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru
invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, In conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si
ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatdmant se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal
al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Art. 120. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte
a evaludrii institutionale a respectivei unitati de Tnvatamant.
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CAPITOLUL XVIII - Contractul educational

Art. 121. (1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, In momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unitati de Invatdmant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 122. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 123. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii
prevederilor cuprinse Tn acest document.

(5) Candidatii admisi in unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald incheie cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte
institutii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii contracte educationale prin
care sunt stabilite obligatiile partilor contractante, conform instructiunilor specifice.

CAPITOLUL XIV DISPOZITII FINALE

Art. 124, (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii se aduce la cunostinta salariatilor prin
grija angajatorului siisi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament trebuie indeplinita
de angajator prin sefii de catedra sisefii compartimentelor din unitate.

3) Regulamentul se afiseaza la sediul angajatorului si pe site-ul unitatii.

4) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, vechiul Regulament intern al colegiului isi
inceteaza valabilitatea.

Art. 125. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii se aproba de catre consiliul de administratie si se supune procedurilor de informare prevazute.

Art. 126. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de

organizare si functionare a unitatii, in masura n care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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Anexa 1l

Comportamentul inadecvat al elevilor va fi sanctionat dupa cum urmeaza:

a)

b)

c)
d)

B

u)

Deranjarea orelor de curs prin comportament neadecvat sau activitati ofensatoare se sanctioneaza cu
mustrare verbala si scaderea notei la purtare cu 1 punct; repetarea abaterii se sanctioneaza cu scaderea
notei la purtare cu 3 puncte ;

Pentru injurii, atitudini necuviincioase $i/ sau manifestari violente la adresa personalului scolii —
scaderea notei la purtare cu 4 puncte sau mai mult in functie de gravitatea faptelor;

Patrunderea / iesirea 1n / din incinta scolii prin alte locuri decat cele special amenajate se sanctioneaza
cu scaderea notei la purtare cu 3 puncte;

Introducerea 1n scoald a unor materiale care ar putea pune in pericol integritatea fizica a celor din jur — 4
puncte;

Violenta verbala si/sau fizica la adresa colegilor — 2 puncte;

Pentru violente grave — scaderea notei la purtare cu 4 puncte sau mai mult in functie de gravitatea
faptelor;

Pentru fumat in incinta scolii — 1 punct/abatere;

Pentru consum de bauturi alcoolice in scoald, precum si pentru patrunderea in scoald in Stare de
ebrietate sau sub influenta drogurilor — 4 puncte;

Pentru introducerea in scoald a unor materiale care atenteaza la bunele moravuri si pentru practicarea
jocurilor de noroc - 3 puncte;

Pentru introducerea si utilizarea in cadrul scolii a skateboardurilor, a patinelor cu rotile, a mingilor, a
aparatelor de inregistrare si redare audio-video, fara acordul profesorului — 2 puncte;

Pentru utilizarea telefoanelor mobile sau mentinerea acestora in stare de functionare in timpul orelor de
curs - 1 punct;

Pentru pretinderea unei taxe de protectie sau pentru acte de intimidare cu scopul obtinerii unor foloase
materiale — 5 puncte;

Pentru insusirea deliberata de obiecte straine - 3 puncte ;

Pentru organizarea de activitati cu caracter politic, de prozelitism religios sau ocult — 3 puncte ;

Pentru lansarea de amenintari telefonice care pot conduce la perturbarea activitatii in scoala — 4 puncte ;
Patrunderea in alta clasa, in absenta elevilor clasei respective sau fara supravegherea unui cadru didactic
atrage dupa sine obligativitatea de a despagubi colectivul clasei respective pentru eventualele daune
semnalate de aceasta ;

Pentru prezentarea de adeverinte medicale false — 4 puncte ;

Lipsa legitimatiei sau refuzul de a se legitima - 1 punct /abatere ;

Este cu desavarsire interzis elevilor sa mai circule pe holuri dupa ce se suna de intrare la ora. Dacad nu
respecta aceasta regula, elevul va fi mustrat in fata clasei, mustrarea se va consemna in caietul clasei.
Daca abaterea se repeta, se va scadea nota la purtare cu un punct ;

Pentru nereturnarea cartilor de la biblioteca sau a manualelor scolare primite gratuit — plata de 3 ori a
cartii respective; o carte pierdutd sau deteriorata poate fi inlocuitd cu un alt exemplar cu acelasi titlu si
acelasi autor; m

Pentru absente nemotivate de la orele de curs se va scadea cate un punct pentru fiecare 20 absente.

Mustrarile verbale si orice alte observatii ale cadrelor didactice privind abaterile disciplinare ale

elevilor in timpul orelor de curs vor fi consemnate de citre profesori in dosarul Consiliului clasei.

Faptele care presupun scaderea notei la purtare cu 3 sau mai multe puncte se vor consemna de citre

profesorul diriginte in fisa psihopedagogica individuala a elevului.

Tn cazul abaterilor minore (care implica 1-2 puncte scizute la purtare), sanctiunea se poate suspenda

prin hotararea Consiliului clasei/Consiliului Profesoral, daca elevul dovedeste ca si-a revizuit comportamentul si
atitudinea fata de scoala.
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