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1. DIAGNOZA

1.1. ARGUMENT

Colegiul Tehnic “Gheorghe Bals” a devenit un real centru de iradiere a stiintei si culturii la nivel
local si national, centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii , prin furnizarea de
programe educationale moderne, dezvoltarea interactiunii cu mediul social, cultural si economic.

$coala noastra va fi locul unde fiecare elev isi va atinge maximum de capacitéti intelectuale,
morale, civice, de lucru in echipa pentru a se integra in mediul social concurential.

Vom incuraja competitia si performanta atat in randul elevilor, cat si in randul profesorilor.

Vom stimula derularea de programe complementare de pregatire si dezvoltare personald pentru
acestia si de programe suplimentare in cadrul scolii, care sa permita progresul individual si de grup.

Ne vom axa pe dezvoltarea unui proces educational adaptiv si evolutiv, prin corelarea pregitirii
teoretice, cu aspectele practice, specifice realitatilor si tendintelor social-economice aflate in continui
schimbare si vom incuraja permanent dezvoltarea unor proiecte si initiative in aceast3 directie.

Vom depune un efort continuu pentru imbunatatirea dotarilor tehnice si vom initia dezvoltarea
de parteneriate durabile care s& susting aceste demersuri.

Echipa manageriald va polariza in jurul ei grupuri de initiativd cu o mentalitate nous, cu o
atitudine pozitiva fata de scoald si comunitate, care sa participe activ la implementarea proiectelor de
dezvoltare ale scolii, care sa promoveze valorile scolii, sa c3stige audienta celor interesati fata de scoal3,
sa atraga parteneri si sustindtori pentru proiectele initiate.

Planul de actiune al scolii constituie un document de planificare strategicd a ofertei de formare
profesionala pentru Tnvatdamantul profesional si tehnic al Colegiului Tehnic ,Gheorghe Bals”, in
perspectiva anului 2027, care este utilizat pentru stabilirea nevoilor de calificare profesional3.

in contextul economiei actuale, in vederea insertiei profesionale a absolventilor nostri pe piata
muncii un rol hotdrator revine folosirii eficiente a resurselor proprii (materiale si umane), precum si
parteneriatul cu alte scoli si cu agentii economici.

Planul de actiune al Colegiului Tehnic ,Gheorghe Bals” are urmatoarele valente:

-contribuie la indeplinirea prioritatilor locale, a tintelor si actiunilor propuse, cu scopul
imbunatdtirii calitatii educatiei si formarii oferite de scoald, astfel incat acestea s3

corespunda cerintelor de pe piata muncii si a celor individuale;



-imbunatateste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoald prin indeplinirea programului de
reformé pentru IPT;

-contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, parteneri sociali si organizatii autorizate in
vederea furnizarii unor servicii eficiente si dezvoltérii retelelor locale;

-urmdreste planificarea strategica a ofertei de scolarizare contribuind la procesul de furnizare a
fortei de munca calificatd corespunzatoare ariilor aflate in proces de restructurare si la continuarea
procesului de formare al tinerilor si adultilor;

-are drept scop realizarea unui plan de scolarizare dupé cerere si ofertd pe piata muncii si a unui
plan operational pentru anul scolar 2025 — 2026, pornind de la obiectivele si prioritatile la nivel regional
si local (PRAI, PLAI);

Planul operational si actiunile concrete previdzute au fost concepute din perspectiva contributiei
acestora la cresterea calitatii educatiei oferite de scoala noastra.

Din analiza nevoilor realizata pentru invatdmantul profesional si tehnic din judetul Vrancea se
impun pentru anii scolari urmatori unele masuri cum ar fi:

e reducerea numarului de nescolarizati;

e cresterea ratei de absolvire si de transfer;

e dezvoltarea activitdtii de consiliere si orientare profesionald in concordanta cu evolutia cerintelor
de pe piata muncii.

e formarea continua a cadrelor didactice in concordanti cu dinamica cerintelor de pe
piata muncii;

e autorizarea provizorie a unei clase, filiera vocationala, profil sportiv, nivel4 ;

1.2 Diagnoza mediului intern si extern

Colegiul Tehnic “Gheorghe Bals” Adjud se afld situat in zona a lll-a din cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud — Est, de-a lungul coridorului de transport ce traverseaza tara de la sud la nord.

Fiind singurul liceu tehnologic din zond el ofera instruirea si educarea tinerilor din localitate si din
comunele limitrofe municipiului Adjud, aflate atat in nordul judetului Vrancea, cét si in sudul judetului

Bacau.



in aceastd zond, reculul industriei a produs dezechilibre sociale masive, calificari insuficiente si
nediversificate ale fortei de munca. Declinul industrial din ultimii 20 ani a condus la reducerea drastica a
populatiei ocupate in industrie si la plecarea fortei de munca in Occident .

Fiind singurul liceu tehnologic din zona suntem nevoiti sa asiguram calificare in toate domeniile
de activitate solicitate, adaptandu-ne schimbarilor marcate de industrie in procesul de restructurare, in
paralel cu cresterea ponderii serviciilor.

Profilul de baza al scolii noastre este mecanic (axat mai mult pe mecatronicd si mecanica auto),
dar, pentru a veni in intampinarea nevoilor comunitatii locale si la cererea agentilor economici, oferim
pregatire si in alte domenii cum ar fi: servicii, protectia mediului, industrie alimentard, turism,
electronica si automatizari, etc.

In anul scolar precedent s-a incercat pentru anul scolar 2025-2026, realizarea unei clase de
invatamant dual , in colaborare cu S.C. VRANCART S.A. Clasa insa nu s-a realizat din lipsa de candidati,
elevii nefiind interesati de aceasta forma de invatamant.

De altfel in vederea diversificarii ofertei educationale in ultimii ani am obtinut, in urma vizitelor
externe de evaluare ARACIP autorizatie pentru calificdrile: tehnician in turism si tehnician in
automatizari.

Pentru anii scolari urmatori, vom depune documentatia necesara obtinerii autorizatiei provizorie

pentru calificare: nivel 4 —instructor sportiv, filiera vocationala, profil sportiv.

1.3. Scurt istoric

Prezenta institutie de invatamant a fost infiintata in anul 1963, in scopul pregétirii profesionale a
fortei de munca din domeniul mecanizarii agriculturii si a functionat ca ,Scoald Profesionald de Mecanici
Agricoli”.

Tncepand cu anul scolar 1974 — 1975 s-a consolidat pe plan national rolul educatiei tehnologice si
de specialitate, fapt care s-a concretizat prin transformarea scolii profesionale in liceu cu profil
agroindustrial, scolarizand elevi atat la nivel liceal cat si profesional pentru o serie de meserii cu specific
din domeniul agricol.

in urma transformdrilor postrevolutionare scoala noastrd a fost prinsi in programul de
modernizare si reorientare tehnico-profesionald, astfel cd, din anul scolar 1992 — 1993 functioneaz3 ca

grup scolar agricol.



Din anul 2006 unitatea noastra a primit numele de Grup Scolar ,Gheorghe Bals” , iar din

»

septembrie 2008 s-a transformat in Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Bals”.

1.4. Oferta educationala

Planul de scolarizare cuprinde nivelurile 1,3 si 4 de pregatire, avand prevazut pentru anul scolar

2025-2026 un numar de 29 de clase, dupa cum urmeaza:

LICEU, curs de zi: 23 clase cu 474 de elevi;

LICEU, curs seral: 3 clase cu 67 de elevi;

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI, curs zi: 3 clase cu 66 elevi;

Oferta educationald pentru anul scolar 2025-2026 cuprinde urméatoarele domenii si calificiri

profesionale:

INVATAMANT LICEAL
Profil Domeniu/Specializare/Calificare Forma de Clasa Fractiu Numar de
invataman ne locuri
t

Servicii '~ Tehnician in activititi economice Zi Clasa a IX-a 4 25
Servicii | Tehnician in turism Zi Clasa a IX-a 1 25
Tehnic Tehnician mecatronist Zi Clasa a IX-a 1 26
Tehnic Tehnician automatizari Zi Clasa a IX-a 1 23
SEETEE SN B Tehnician ecolog si protectia calitatii zZi Clasa a IX-a 1 27
si protectia mediului
mediului
SESECRERTEI B Tehnician in industria alimentara Zi Clasa a IX-a 1 25
si protectia
mediului 3
Servicii Tehnician in activitati economice Zi Clasa a X-a 1 19
Servicii Tehnician in turism Zi Clasa a X-a 1 22
Tehnic Tehnician automatizari zi Clasa a X-a < | 21
Tehnic Tehnician mecatronist Zi Clasa a X-a 1 18
Resurse naturale B eI ek protectia calitatii Zi Clasa a X-a 1 16
si protectia mediului
mediului
GETEEGEGTEIEES Tehnician in industria alimentara Zi Clasa a X-a 1 18
si protectia
mediului
SCENECEHTE S Tehnician in industria alimentara Zi Clasa a Xl-a 1 18
si protectia
mediului
S ESUECGETEIEEE Tehnician ecolog si protectia calitatii Zi Clasa a Xl-a 1 20
si protectia mediului

| mediului
Tehnic Tehnician automatizari Zi Clasa a Xl-a 1 20




Tehnician mecatronist Zi Clasa a Xl-a 1 20
Tehnician n turism Zi Clasa a Xl-a 1 3577

“Servicii Tehnician in activitati economice pAl Clasa a XI-a 1 18
L EENEAETE T Tehnician in industria alimentar Zi Clasa a Xll-a 1 21
si protectia

mediului w

GEHITEEMETEIEEE Tehnician ecolog si protectia calitatii Zi Clasa a Xll-a 1 18
si protectia mediului

mediului

Servicii Tehnician In turism Zi Clasa a Xll-a 0.5 12
‘Tehnic Tehnician mecatronist Zi Clasa a XllI-a 0.5 13
Tehnic Tehnician automatizéri Zi Clasa a Xll-a 1 26
EI Tehnician in activitati economice Zi Clasa a XlI-a 1 16
‘Total liceuzi 23 474

GEEELEETEIEEN Tehnician ecolog si protectia calitatii Seral Clasa a Xll-a 1 16
si protectia mediului

mediului o

S e BT EILEE Tehnician ecolog si protectia calitatii Seral Clasa a Xll-a 1 24
si protectia mediului

_mediului _ |

Tehnic Tehnician mecatronist Seral Clasa a Xl-a 1 27
~ Total liceu seral 3 67

Total liceu 26 541

~ Totalscoald 26 541

INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

Forma de Numar
Domeniu Specializare invatamant locuri
Mecanica de motoare |Mecanic auto Zi Clasa a IX-a 1 25
Mecanica Mecanic auto Zi Clasa a X-a 1 23
Mecanica de motoare |Mecanic auto Zi Clasa a Xl-a 1 18
Total 3 66
1.5. Situatii statistice

Se constata o stagnare a numarului de elevi inscrisi la liceu in fiecare an.
Se constata si o scddere a promovabilitdtii si o crestere a ratei abandonului scolar cu fiecare an.

n vederea imbunétatirii ofertei scolare este evident c4 trebuie s3 se treacd de la un parteneriat
consultativ la unul colaborativ participativ care sd includa, pe lang solicitérile agentilor economici
referitoare la specializarile si numarul de elevi pregatiti si modalitatile de sprijin direct in ceea ce priveste
dotarea materiald, resursele financiare, resursa uman, resursa informationala si facilitdtile de efectuare

a activitatilor practice. Acest lucru ar avea implicatii directe pentru angajatori, care au nevoie de
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absolventi bine pregdtiti, cdt si pentru scoald, care in acest context isi poate creste eficienta si imbunatati
rezultatele.

Tot in acest sens trebuie sa se facd distinctie intre nevoile de pregdtire si cererea de pregitire.
Agentii economici din zonad au nevoi de pregatire in domenii care nu sunt foarte solicitate de elevi, cum
ar fi: lacatus mecanic, sudor, strungar, frezor, rabotor, operator chimist, lucritor comercial, contabil
pentru evidenta primard, mecanizatori agricoli. Pe de alt3 parte, cererea de scolarizare din partea
»Clientilor” se indreapta spre domenii cum ar fi serviciile, specializarea turism, alimentatie public3,
industrie alimentara.

Pe ani scolari situatia promovabilitatii se prezinta astfel:

Anul scolar 2022-2023

alX-a 143 122 15 85,31%

aX-a 59 53 6 89,83%
aXl-a 97 90 7 92,78%
aXll-a 71 63 6 2 88,73%
;flc))(f:sionalé % - 6 =
a X-a profesionala 36 32 4 88,88%
Z :(c:fzsionala 48 38 10 79,16%
a X-a seral 22 19 3 86,36%
a Xl-a seral 60 39 8 13 65%
a Xll-a seral 30 29 1 96,66%
a Xlll-a seral 16 9 4 3 56,28
Total 605 511 67 21 84,46%

Anul scolar 2023-2024

aiX-a 131 118 13 90,07%
aX-a 120 115 S 95,83%
aXl-a 74 54 20 72,97%
a Xll-a 88 86 2 97,72%
IX-
;rof:siona|é % 2 5 P
a X-a profesionala 17 15 2 88,23%
:rxolf:sionala 36 32 4 94,11%
a Xl-a seral 49 39 10 79,59%



47 38 9 80,85%
29 29 100%
619 535 40 86,42%
2024-2025
inscrisi la B Plecati in Existenti la
N Veniti in timpul . ) X . )
Clasa inceputul ] timpul anului incheierea Promovati
. anului scolar !
anului scolar scolar cursurilor
IXB 25 25 | 25 0
IXD 24 24 18 6
IXF 24 24 23 1
XB 21 1 20 20 0
XD 21 21 19 2
XF 17 17 17 0
' XIB 27 27 26 1
Xl A 17 17 15 | 2
Xll C 22l 22| 20 | 2
Total 440 6 434 374 55
Promovabilitate : 86,17 %
Tnvatamant profesional
nscrisi la Veniti in Wil Existenti la
b ' [ . | Plecatiin timpul 2 ; ) .
Clasa | inceputul anului | timpul anului . incheierea Promovati | Repetenti
anului scolar .
scolar scolar cursurilor




22 | 22 18 4

romovabilitate : 83,58 %

Liceu invatamant seral

Clasa

Tnscrisila Veniti in Plecati in Existenti la
inceputul anului | timpul anului timpul incheierea | Promovati | Repetenti
scolar scolar anului scolar | cursurilor

Promovabilitate : 77,89 %

fiecare

Din analiza promovabilitatii rezultd ca procentajul de promovabilitate este aproximativ acelasi in
an, procentajul mic de promovabilitate, in special la clasa a IX-a datordndu-se nivelului scizut de

cunostinte cu care elevii vin din scoala generala si lipsei dorintei acestora de a participa la programele de
pregatire suplimentara.
Pentru reducerea insuccesului scolar se pot lua urmatoarele masuri:

tratarea diferentiata a elevilor:

folosirea metodelor si procedeelor didactice care sa-i transpuna pe elevi in participanti activi in
procesul de invatare;

acordarea unei mai mari importante in procesul de predare-invitare, a dezvoltdrii de
competente si atingerea standardelor;

monitorizarea elevilor cu probleme atat din punct de vedere al prezentei la orele de curs, cat si in
pregatirea pentru ore;

organizarea de ore de pregatire suplimentar3;

identificarea stilurilor de invatare ale tuturor elevilor in vederea adaptarii strategiilor didactice.

Pentru reducerea abandonului scolar se pot lua masuri cum ar fi:

monitorizarea si consilierea permanenta a elevilor cu risc de abandon ridicat;

pastrarea legaturii permanente cu familiile elevilor cu risc de abandon scolar;

semnalarea cazurilor conducerii scolii si consilierului psihopedagogic;

Daca fuga de la scoala este determinata de atitudinea unui profesor, dirigintele poate media
rezolvarea situatiei conflictuale profesor-elev



e Confirmarea oficiald a legitimarii elevului la vreun Club Sportiv si anuntarea prealabild a
programului competitional; aprobarea motivarii absentelor pentru participarea elevului la
competitiile sportive de catre conducerea scolii

® Mentinerea in clasa a unei atmosfere care s3 asigure satisfacerea trebuintei de siguranta afectiva
pentru toti elevii
Metode de predare — invatare atractive
Promovarea cooperarii in clasa, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste si
experimenteze succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea,
marginalizarea, celor care nu apartin elitei

e Sistem echitabil de recompense — sanctiuni care sa mentina motivatia scolard a elevilor; nota s3
fie doar o masura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului

e Profesorii sa comunice eficient (asertiv, sa foloseasca ascultarea activd) si evite etichetarea
elevilor, sa critice constructiv, sa se focalizeze pe recompensarea elevilor si nu pe sanctionarea lor
Diversificarea si atractivitatea activitatilor extracurriculare
Programe de consiliere a parintilor (de tip ,,scoala parintilor”)

Colaborare cu toate autoritatile comunitatii locale (politia de proximitate, jandarmeria, alte
asociatii si ONG-uri).

Analiza rezultatelor la examenul de bacalaureat

2018- 2019 72 20 28%
2019- 2020 78 15 19%
2020- 2021 80 22 28%
2021- 2022 96 40 42%
2022-2023 59 18 30,5%
2023-2024 49 23 46,93%
2024 - 2025 25 4 16%

Din analiza rezultatelor la examenul de bacalaureat se observa ca procentul de promovabilitate
este variabil, a cunoscut o scadere majora in 2018 dupa care a crescut din nou in anii 2019 si 2020,
cresterea fiind corelata cu derulare programului ROSE.

Aceasta variatie trebuie privitd prin prisma faptului cd numarul de elevi inscrisi la examen este

mic in comparatie cu numarul de absolventi, procentajul de promovabilitate fiind astfel distorsionat.
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Se observa Insa, ca numarul de absolventi care promoveazi examenul de bacalaureat variaza intr-
o masura foarte mica.

In vederea cresterii procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat, dar si a cresterii
numarului de absolventi , care se inscriu la acest examen am propus urmétorul set de masuri:

® program intens de pregatire suplimentara;

e organizarea actiunilor de orientare scoald - profesor pentru elevii claselor terminale in scopul
clarificarii optiunii fiecaruia, conturarea unei viziuni asupra viitoarei profesii;

e organizarea unor simuldri la nivel de scoala pentru fiecare disciplind de examen, rezultatele
acestor teste vor fi analizate de fiecare profesor impreuna cu elevii, vor fi comunicate parintilor,
se vor lua masuri pentru recuperarea acelor elevi care nu au reusit sa obtind note de trecere iar
pentru ceilalti se va pune accent pe progres;

Aceste masuri nu si-au dovedit eficienta foarte mult, in special datoritd interesului slab al elevilor

pentru acest examen. Din acest motiv cred ca masura corecta este intensificarea consilierii elevilor, dar si
a parintilor cu privire la importanta acestui examen si la importanta continudrii traseului educational

dupa absolvirea scolii dar si ulterior, pe parcursul vietii active.

SITUATIA STATISTICA LA EXAMENUL DE CALIFICARE PROFESIONALA
INVATAMANT LICEAL
NIVEL 4

E ~ Tnscrisi Prezenti Admisi
2022-2023 81 80 80
2023-2024 114 109 109
2024-2025 87 81 81

EXAMENUL DE CALIFICARE PROFESIONALA - INVATAMANT PROFESIONAL
cu durata de 3 ani
NIVEL 3

An scolar nscrisi Prezenti Admisi
2022-2023 38 36 36

2023-2024 32 32 32
11




2024-2025 14 14 14

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA a cuprins un numar mare de activititi, dintre care cele mai
importante au fost:
- Festivalul Traditiilor si Obiceiurilor Romanesti;
- Job Shadow Day;
- Ora Pamantului;
- Let's do it Roménia;
- Alege viata!
- Proiect in educatia pentru mediu ,Monitorizarea biodiversitatii locale si zonale a Siretului”- zona Adjud;
-"European Cuisine”;
- Program national "Scoli pentru un viitor verde” ;

”»

- Simpozion national Promovarea educatiei pentru schimbare si valentele ei in economia
concurentiald” ;

- Proiect in educatia pentru mediu ” Plantand un copac, salvezi planeta”;

-,,Recicland hartia, salvati padurea,,;

- Marele premiu al Vrancei- legislatie rutiera- karting-Aeromodele;

- La drum prin Romania verde.

In plus scoald a participat la doua programe europene si anume:

Proiectul Erasmus + “ CU UN JOB BUN iN EUROPA VIITOARE”
Perioada de mobilitate : fluxul 1 —22.02. - 11.03.2016, Portugalia,

Participanti : cate 6 elevi clasa a X-a, domeniul Turism, Economic si industrie alimentara

Perioada de mobilitate : fluxul 2 - 14.03. - 01.04.2016, Portugalia,

Participanti : cate 6 elevi clasa a X-a, domeniul Turism, Economic si industrie alimentara

Perioada de mobilitate : fluxul 3 —23.05. — 10.06.2016, Polonia,

Participanti : cate 9 elevi clasa a Xl-a, domeniul Mecanica si Electronica si automatiziri

Perioada de mobilitate : fluxul 4 — 13.06. —24.06.2016, Polonia,

12



Participanti : 5 ingineri mecanica si electronica

Perioada de mobilitate : fluxul 3 —27.02. - 17.03.2018, Polonia,

Participanti : cate 9 elevi clasa a Xl-a, domeniul Mecanica

Proiectul Erasmus + “Abilitati si experienta de lucru internationald prin plasamente Erasmus+”
Perioada de mobilitate : fluxul 1 —27.01. — 14.02.2020, Lisabona _ Portugalia,

Participanti: 15 elevi, turism

Perioada de mobilitate : fluxul 2 —06.06.2021 — 25.06.2021, Wroclaw - Polonia ,

Participanti: 15 elevi, mecanicd auto

Perioada de mobilitate : fluxul 3 —11.10.2021 - 29.10.2021, Lisabona _ Portugalia,

Participanti: 15 elevi, industrie alimentara

Perioada de mobilitate : fluxul 4 —11.10.2021 - 29.10.2021, Wroclaw - Polonia,

Participanti: 15 elevi, mecatronica

Proiectului de mobilitate Erasmus+, Actiunea Cheie 1, VET ACREDITARE ERASMUS+, COLEGIUL
TEHNIC “GHEORGHE BALS” - Transformam Romania prin invatare NR.2022-1-RO01-KA120-
VET-000110249 (acreditare pe 4 ani)

Anul I de proiect 2023/2024(primul an de acreditare) nr.2023-1-R0O01-KA121-VET-000123595:

v' STAGIARI VET, elevi ai Colegiului Tehnic “Gheorghe Bals”, Adjud, clasa a X-a
Portugalia/Lisabona, Aprilie 2024

v" PERSONAL (staff)VET(cadre didactice e specialitate): 4 cadre didactice VET care vor efectua
Job shadowing /Granada, mai 2024

An II (2024/2025) nr. 2024-1-RO01-KAI121-VET-000219116 (al doilea an de acreditare)

v' STAGIARI VET, elevi ai Colegiului Tehnic “Gheorghe Bals”, Adjud, clasa a X-a
Portugalia/Lisabona, flux I martie 2025 Lisabona/Portugalia flux II, mai 2025
Lisabona/Portugalia

v" PERSONAL (Staff) VET(cadre didactice e specialitate) : 2 cadre didactice VETcare vor efectua
Job shadowing / Lisabona - iunie 2025, Portugalia

An I de proiect 2025/2026, nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000330687 ( al treilea an din acreditare) in
curs de derulare.
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1.6. Mediul socio-economic
in scoala noastra elevii provin din diverse medii sociale, ins3, cei mai multi se incadreaza in

categoria cazurilor sociale.

Ca urmare, un numdr foarte mare de elevi, respectiv 206 beneficiazd de programul social:
»Bani de liceu”, din cauza conditiilor de viat3 precare pe care le au.

De asemenea, la nivelul scolii exista un numar de 102 elevi care au unul dintre périnti plecati in
straindtate, unii dintre acestia avand chiar ambii parinti plecati, ei locuind cu bunicii sau fiind l3sati in
grija unor rude.

Exista Tn plus si un numar mare de elevi care provin din familii monoparentale, ca urmare a
divortului dintre parinti.

Toate aceste probleme ale mediului familial se rasfrdng in mod negativ asupra educatiei
elevilor. $coala Incearcad sa vina in sprijinul lor prin intermediul cabinetului scolar de consiliere, a

activitatilor desfasurate in cadrul orelor de dirigentie si ori de cate ori este cazul.

1.7. Resurse materiale

Prin proiectul PHARE RO 0108.01, unitatea noastra a beneficiat de reabilitarea corpului de cladire
al scolii, reabilitarea atelierelor si a sdlilor pentru laboratoarele de mecatronicd, misurari, protectia
mediului si a cabinetului de informatica.

Echipamentele furnizate prin proiectul PHARE, atat pentru nivelul |, cat si pentru nivelul Il, pentru
domeniile mecanic, electric si protectia mediului au fost puse in stare de functionare si au putut fi
folosite de catre cadrele didactice de specialitate , ingineri si maistri instructori in procesul de instruire
educativa.

Functionalitatea si dotarea scolii:
- 15sdli de clasa fiecare dotata cu mobilier corespunzator si videoproiector;

- Laborator de fizica (cu anexa) dotat cu tabla interactiva , calculator si videoproiector;

- 1laborator de informaticd dotat cu calculatoare legate in retea;

- 1 cabinet metodic dotat cu 2 calculatoare , 3laptopuri si imprimanta;

- Cancelarie pentru personalul didactic dotata cu calculator si imprimanta multifunctionals;
- Cabinet director dotat cu laptop;

- Cabinet director adjunct dotat cu laptop si imprimanta;

- Biblioteca dotata cu calculator si imprimanta;

- Birou secretariat dotat cu doua calculatoare , imprimantd si multifunctionald;

- Birou contabilitate dotat cu doua calculatoare si o multifunctionald laser;
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- Laborator de mecatronica cu echipament de pneumatica, hidraulica, 10 calculatoare,
videoproiector;

- Laborator de masurari tehnice dotat cu calculator, imprimanta, videoproiector;

- Laborator de legislatie rutiera dotat cu 12 calculatoare si videoproiector;

- Laborator protectia mediului si analize chimice dotat cu calculator si videoproiector;

- Atelier auto dotat cu simulator;

- Atelier de lacatuserie;

- Atelier mecanic.

Echipamentele moderne furnizate prin proiectul Pahare , pentru domeniile mecanic, electric si

protectia mediului au fost puse in stare de functionare si sunt folosite de citre cadrele didactice de
specialitate, ingineri si maistri instructori in procesul de instruire educativa.

in prezent in toate silile de clas3 existd videoproiectoare, fapt care permite aplicarea strategiilor
si metodelor bazate pe tehnologia informatiei si a comunicatiilor. Retelele de calculatoare cu fir si
wireless au fost extinse existand acoperire atat in cladirea scolii cat si in cea a atelierelor, iar pentru
imbunatatirea conditiilor de viatd ale elevilor a fost extinsd si in internat. Simultan, numérul de
calculatoare a cunoscut o crestere, acestea fiind instalate in laboratorul de masurari tehnice, in ateliere
si in cel de mecatronica. Au fost modernizate calculatoarele din laboratorul destinat firmelor de exercitiu
si din cel de legislatie rutiera.

S-au facut progrese in ceea ce priveste dotarea cu seturi de practici electronic, seturi de scule si
instrumente de masurat, manuale de specialitate, utilaje (strung, frezd) de prelucrare prin aschiere,
stand pentru demonstrarea functionarii masinilor electrice.

Este necesar sa fie subliniatd existenta bazei materiale de exceptie pentru profilul mecatronica,
bazd complet functionala (singurul robot industrial din cele livrate in proiectul PHARE care mai
functioneaza) care include un laborator de mecatronicd, un laborator de masuréri tehnice, trei ateliere
scoala.

Scoala a obtinut prin eforturi proprii un autoturism Dacia Logan pentru efectuarea orelor de
conducere a automobilului de catre elevii scolii Tnscrisi la invatdmantul profesional cu durata de trei ani
si a fost modernizat cabinetul de legislatie rutierd prin modernizarea calculatoarelor din acesta.

Fiecare profesor titular al scolii a primit spre folosinta la ore un laptop.
Scoala este, de asemenea dotatd cu internat si cantina.
La acest moment scoala este intr-un proces de modernizare, fiind demarat si aflat in executie

proiectul finantat prin fonduri europene: “REABILITARE , MODERNIZAREA, EXTINDEREA S| ECHIPAREA
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INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE PENTRU INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC SI INVATAREA PE
TOT PARCURSUL VIETII”
Proiectulpresupuneexecutareaurmatoarelorliucrari:

- Corp ClI - relocareaspatiuluiastfelincatcladireascoliisacontina 12 Sali de clasa

- Corp C2 —spatii de cazare — 30 de camera

- Corp C3 + C4 —Spatiipentruateliere

- Corp C5 - spatii de cazare — 14 camere la etaj, la partersalipentruatekiere de specialitate

(turism, industriealimentara) si 2 camere personal auxiliar
- Corp C7 — Centralatermica
- Corp C8 - sala de educatiefizica

- Sevorrealiza 2 terenuri de sport exterioare

1.8. RESURSE UMANE

CADRE DIDACTICE - 40: din care
Titulari - 28
Suplinitori - 12
doctorat -3
gradul | -24
gradul I -5
definitiv -4
debutant -1
necalificati- 3
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR -9
PERSONAL NEDIDACTIC -9

1.9. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- Specializari atractive pentru elevi si parinti;

- Realizarea planului de scolarizare
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Incurajarea participarii la invatdmantul obligatoriu;

Nucleul de cadre didactice bine pregatite profesional;

Cadre didactice titulare calificate, majoritatea cu gradul didactic I si Il

Preocuparea cadrelor didactice pentru pregatirea continua prin grade didactice si cursuri de
perfectionare in specialitate si pedagogie;

- Interesul cadrelor didactice pentru un invatamant modern

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, cadrele didactice dispun de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare).

-Baza materiald, in cea mai mare parte, foarte bung;

-Existenta cabinetului de asistentd psihopedagogica;

- Utilizarea curentd in procesul de invdtamant a echipamentului informatic, a aparaturii si
materialelor pentru laboratoare si cabinete;

- Rezultate bune la concursurile si olimpiadele scolare;

- Pregatire suplimentara si metode de lucru diferentiate pentru pregatirea examenului national
de bacalaureat;

- Comisii active la nivelul scolii;

-Numeroase activitati extrascolare si extra-curriculare organizate in scoala si in afara ei;

- Derularea parteneriatelor educationale judetene, interjudetene, nationale si internationale,
diseminarea rezultatelor acestora;

”a
|

- Participarea la proiectul ,,Erasmus+” in Portugalia;

- Colaborarea bund cu autoritatile locale si judetene in realizarea activitatilor, asigurarea
resurselor financiare necesare, asigurarea securitatii in scoal3, s.a.

- Sprijinul acordat de administratia locala si alti parteneri comunitari pentru imbunatatirea bazei
materiale;

- Promovarea eficienta a imaginii scolii;

- Dotare materiald de exceptie, in special la domeniul pregatirii de bazj;

- Efectuarea unui numar tot mai mare de ore de practica la agentii economici;

- Colaborare eficienta cu entitatile economice de pe raza municipiului Adjud;

- Climat si masuri de securitate eficiente in scoal3;

- Existenta cabinetului medical in unitatea noastra;

- Disciplina in munca a cadrelor didactice;
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- Dedicarea corpului profesoral;
- Participarea la programele de mobilitdti cu finantare europeana atat cu elevi cat si cu cadre
didactice;

- Furnizarea posibilitatilor de cazare si hranire elevilor care locuiesc la distante mari de scoala.

PUNCTE SLABE:

Insuficienta implicare a parintilor in problemele scolii;

Comunicarea deficitard cu parintii elevilor ,problema”;

Absenteism ridicat si abandon scolar;

Spatiul scolar in totalitate ocupat cu sdli de clasa;

Cadru restrans de resurse pentru motivarea financiara a cadrelor didactice;

Nivel social si material scazut al familiilor de provenienta ale elevilor;

In-existenta unei sali de sport;

Resurse financiare limitate;

Rezultate slabe la examenul de bacalaureat, chiar daca procentul a fost putin mai mare decét in
anul scolar anterior;

- Instabilitatea legislativa si a curriculumului in sistemului de invidtdmant;

- Mobilitatea cadrelor didactice la unele discipline;

- Finantarea de baza scazutd pentru o scoala cu profil tehnologic;

- Nivel de pregatire foarte scazut al elevilor la accederea in institutia noastrd (unii dintre ei au
nevoie de alfabetizare);

-Spatiul scolar insuficient ne pune in situatia de a nu putea asigura cite o sald pentru fiecare
formatiune de studiu;

-Programul de studiu in doud schimburi care afecteazd prezenta la ore si ne creeazd un
dezavantaj comparativ cu concurenta;

-Un procent ridicat de cadre didactice navetiste;

-Rata ridicata de abandon si absenteism scolar;

-Absenta, numarul redus sau dezinteresul unor parteneri economici pentru anumite specializari;

-Aparitia unei atitudini fataliste, defetiste in randul cadrelor didactice n legatura cu progresele care pot fi
efectuate cu elevii cu o pregdtire initiala slab3;

-Distributia inegala cétre cadrele didactice a unor sarcini de naturd administrativa sau extra-curriculara;
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-Dotarea mai slaba la unele specializari, in special la nivel elementar sau avansat.

OPORTUNITATI

- Strategia Ministerului Educatiei Nationale privind imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor
de educatie si formare profesional3, facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare
profesionald, deschiderea sistemelor de educatie si formare profesional3 citre societate;

- Disponibilitatea si responsabilitatea institutiilor comunitétii locale de a veni in sprijinul scolii;

- Colaborare institutionala buna cu Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic si CJRAE;

- Implicarea scolii in programe nationale si europene si posibilitatea realizirii de parteneriate cu
alte scoli pentru cunoasterea unor experiente pozitive.

- Dezvoltarea bazei sportive , prin construirea unui campus;

- Continuarea derularii Programelor guvernamentale de sustinere elevilor provenind din familii cu
venituri mici (“Bani de liceu”, “Euro200”);

- Necesitatea formarii continue a adultilor

- Posibilitatea dezvoltarii unor programe de formare prin accesarea unor fonduri structurale
(POSDRU);

- Existenta programelor de formare a cadrelor didactice, propuse de MEN, universitati si CCD.

- Acorduri de parteneriat

-Existenta de multiple posibilitdti de perfectionare pentru cadrele didactice prin programe
furnizate de terti, multe dintre ele finantate din fonduri al Uniunii Europene;

-Posibilitatea introducerii invdtdmantului dual pentru IPT;

-Relansarea activitatii agentilor economici din zond si interesul tot mai ridicat al acestora pentru
pregatirea in unitatile proprii a elevilor nostri in vederea angajarii;

-Disponibilitatea agentilor economici de a finanta (deocamdata intr-o masurd destul de mic3)
achizitionarea unor materiale necesare procesului instructiv-educativ;

-Existenta posibilitatilor de a participa §i castiga proiecte cu finantare europeana (Erasmus+) atat
pentru elevi cat si pentru cadrele didactice;

-Aparitia unor solicitdri de scolarizare pentru calificare de personal din partea agentilor economici
care lucreaza n agricultura.

AMENINTARI

- Interesul tot mai slab al elevilor pentru scoal3;
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- Situatia social-economica precara a familiilor din care provin unii copii/ elevi;

- Spor demografic negativ;

- Deteriorarea mediului social-economic, familial;

- Lipsa de motivare in invatare a unor elevi;

- Procentul mare de elevi ramasi singuri sau n grija bunicilor sau a altor rude,
deoarece parintii sunt plecati la munca in strdinatate

- Starea actuala de crizd economica.

- Sistem legislativ instabil si inconsecvent;

- Modificarile operate de M.E.N in organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ,
privind noul plan cadru si noile programe scolare si noua structura a anului scolar;

- Aplicarea unor hotarari guvernamentale si normative M.E.N impuse de solutiile adoptate in
situatia de criza economica (reducerile de posturi, cu diminuarea in scoli a personalului administrativ);

- Resurse bugetare insuficiente pentru asigurarea functionarii unitatii;

- Motivatia financiara scazuta a personalului, in conditiile introducerii noilor reglementari privind
salarizarea, odata cu disparitia unor forme de stimulare profesionald consacrate (salarii de merit, premii
trimestriale si anuale, sporuri etc.)

-Gradul slab de industrializare a zonei;

-Nerespectarea la nivel zonal a prevederilor PRAI si PLAI referitoare la ponderea elevilor
fnmatriculati la invatamantul profesional si tehnic;

-Preferinta agentilor economici pentru pregatirea absolventilor cu nivel de calificare mai redus
(nivel trei in dauna nivelului patru);

-Posibilitatile mai reduse ale Consiliului Local al Municipiului Adjud de a asigura finantarea
complementara, in special cand este vorba de realizarea de investitii sau interventii majore, de genul
reparatiilor capitale;

-Concurenta acerbd cu Colegiul National ,Emil Botta” din Adjud pentru inmatricularea elevilor
absolventi de clasa a VllI-3;

-Discursul denigrator al unor ,colegi” de la CNEB la adresa elevilor si uneori a cadrelor didactice
ale scolii noastre;

-Tendinta autoritatilor locale de a face diferente in finantarea acordata celor doud licee.
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Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si oportunitati legate
de: cresterea cererii pentru calificarile in domeniul tehnic si cresterea ponderii liceului tehnologic pot fi
utilizate cu succes pentru dezvoltarea colegiului nostru.

Implicarea sefilor de catedra in monitorizarea activitatilor specifice organizate la nivelul scolii in
vederea eliminarii formalismului si cresterii eficientei acestora tn cadrul formarii continue.

Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor lor de
formare pe termen scurt, mediu si lung.

Promovarea de programe pentru ,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile locale, in scopul
diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar.

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii
performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de educatie

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate pentru diminuarea
absenteismului si abandonului scolar

Identificarea prin sefii comisiilor metodice a nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea
satisfacerii acestora de cdtre oferta institutiilor abilitate.

Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sali de clasa,
laboratoare, cabinete, ateliere).

Asigurarea unor programe de pregatire suplimentara adaptate nivelului de dezvoltare
intelectuala al elevilor.

Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si piata muncii.

Promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metode educatie si formare initiala.

Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitdtilor curriculare si extracurriculare de dezvoltare
a spiritului si culturii antreprenoriale si educatia pentru o cetatenie activa.

Dezvoltarea softurilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.

Cresterea flexibilitdtii sistemului de formare profesionald se va realiza prin:

studiul pietei;

proiecte de colaborare;

elaborarea ofertei de pregdtire;

promovarea ofertei.

Asigurarea calitdtii se va realiza prin:

elaborarea si implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii

21



Formarea continud a personalului se va realiza prin:

stagii de perfectionare;

initiere Tn utilizarea tehnologiilor didactice moderne

Asigurarea conditiilor de infrastructurd si dotare a scolii se va realiza prin:
diversificare surselor de finantare;

stabilirea strategiei de investitii
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Analiza PESTE

POLITIC

ECONOMIC

procesul de invatimant din Colegiul Tehnic
»Gheorghe Bals” se bazeazd pe legislatia
generalda si specificd sistemului de
invatdmant preuniversitar, pe toate ordinele
si notificarile emise de ciatre ME sau 1.S.J.
Vrancea, pe actele normative in domeniu.
existd politici integratoare pentru elevii cu
cerinte educationale speciale;

este evidentad pozitia administratiei locale de
sprijin acordat scolii pentru intérirea rolului
pe care aceasta il joacd in comunitate,
manifestand interes fata de activitatea scolii,
fiind totodatd receptive la toate propunerile
venite. De asemenea, si-au numit
reprezentantii Consiliului Local in Consiliul
de Administratie, in CEAC si in Comisia de
prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar;

Legislatia muncii: permite angajarea de
citre scoala a cadrelor didactice calificate;
nu permite angajarea specialistilor pentru
compartimentele deficitare si nu permite
eliberarea din functie a cadrelor didactice cu

performante scizute.

e Dezvoltarea economicd a zonei este

precard; populatia din zond se situeazi

in zona medie si sub medie a
castigurilor realizate;

e in unitatea noastrd scolard exista

suficienti elevi cu o situatic materiald

mai modestd proveniti din familii
defavorizate, acest lucru avand
relevantd asupra interesului acestor

elevi pentru scoald. Un efect pozitiv in
acest sens 1l are acordarea burselor
sociale si de merit (finantare
complementard, de la bugetul local),
derularea programelor de asistenta
sociald pentru elevi, ,,EURO 2007,
manuale gratuite, precum si pentru

elevii cu CES.

e la nivel local politica bugetara este

favorabila scolii, asigurandu-se de

regula sursele financiare necesare

desfasurarii procesului educational in
foarte bune conditii atat prin finantarea
de cat si

baza prin finantarea

complementara

e nu exista o asociatie a parintilor care sa

contribuie cu resurse financiare la

dezvoltarea bazei materiale a scolii

localitate  pentru  realizarea  de
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cei care se afla in somaj incearca si-si

completeze veniturile prestand diferite
activitéti ocazionale;

numdr destul de mare de persoane care
primesc ajutor social ;

la nivel de zona, rata natalititii este foarte
redusd; dupd ultimul recensimént realizat
populatia scolard este in continua scadere,
acest fenomen  afectdnd incadrarea
personalului didactic.

majoritatea elevilor provin din medii cu
pregitire medie si sub medie.

in comunitate coexista armonios populatii de
etnii diferite (romani si romi).

coexistenta pasnica intre indivizi apartinand
diferitelor religii ( ortodoxa —predominanta,
catolica si altele).

Relatii bune cu pdrintii si comunitatea

locala;

in localitdtile de provenientd ale elevilor exista
conexiuni la internet la care sunt conectati peste
85% din elevii scolii, telefonie fix3 si mobila de
la mai multe companii;

80% dintre elevii scolii au acasd un
calculator/telefon cu care pot desfisura cursuri
online ;

63 de elevi au primit tablete de la ISJ Vrancea,
pentru a participa la orele on-line atunci cand
este necesar;

Existd racordare la apd curentd, canalizare,
energie electrici;
internet faciliteaza

Conectarea scolii  la

comunicarea §i transmiterea informatiilor.

ECOLOGIC

Scoala nu este situatd intr-o zond cu centre comerciale, neexistand parcuri cu verdeata in apropiere.
Este o zona fara unitati industriale poluante, ins3 cu un trafic auto mai intens.
Se are in vedere antrenarea elevilor in amenajarea zonei verzi a gcolii si educarea lor in spiritul

pastrarii curateniei.
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2. STRATEGIA

2.1. VIZIUNEA SCOLII

»Viitorul atarna de ceva mai sigur decét geniu si talent, atarnd de munca noastra
a fiecaruia.” (Simion Mehedinti)

2.2. MISIUNEA ScoLll

»Colegiul Tehnic “Gheorghe Bals” este un centru de iradiere a stiintei si culturii la nivel local si
national, centru de resurse educationale si de servicii oferite elevilor si comunitatii locale prin furnizarea
de programe educationale moderne si dezvoltarea interactiunii cu mediul economic, social si cultural.

Scoala noastra va fi locul unde fiecare elev va fi stimulat s3-si valorifice si s3-si dezvolte
capacitatile intelectuale, morale, civice si de lucru in echipé pentru a se integra in mediul social si
economic concurential prin derularea de programe complexe de pregétire si dezvoltare personala care
sa permita integrarea absolventilor in invdatamantul superior sau pe piata muncii.

in acest sens procesul educational va fi adaptiv si evolutiv si va corela pregatirea teoretica, cu

aspectele practice specifice realitatilor si tendintelor social-economice aflate in continud schimbare”.

2.3. TINTELE STRATEGICE

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de
munca indica necesitatea ca scolile din invatamantul profesional si tehnic sa includa in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de muncé la nevoile actuale si
viitoare ale pietei muncii.

Tintele strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

1. CORELAREA OFERTEI DE FORMARE CU CEREREA PIETEI MUNCII LOCALE, REGIONALE S|

EUROPENE;
2. ASIGURAREA UNOR SERVICIl EDUCATIONALE DE CALITATE IN VEDEREA CRESTERII RATEI
TRANZITIEI ELEVILOR CATRE INVATAMANTUL TERTIAR
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5.
6.

ADAPTAREA RESURSELOR UMANE DIN SCOALA LA CERINTELE UNUI SISTEM MODERN DE
EDUCATIE $I| FORMARE

ADAPTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLII LA CERINTELE UNUI SISTEM MODERN DE EDUCATIE
S| FORMARE PROFESIONALA

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE, DE SISTEM S| TRANSNATIONALE

DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE, ORIENTARE S| INFORMARE PRIVIND CARIERA

Conform documentului , Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invatdmantul preuniversitar”,

principalele domenii pe care se axeaza reforma invatdmantului profesional si tehnic din Romania, sunt

urmatoarele:

implementarea metodelor invatarii centrate pe elev;

B eficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici, institutii si ONG-uri;

[ v O N I ) N o N ) N = B - I ) I v B )

elaborarea si dezvoltare curriculum-lui, inclusiv a celui la comanda angajatorului;
elaborarea si dezvoltare standardelor de pregétire profesionale;

formarea continua a personalului didactic;

asigurarea calitatii Tnvatamantului preuniversitar;

asigurarea unui management educational de inalta performanti;

orientarea profesionald si consilierea elevilor pentru construirea carierei;
dezvoltarea sistemului informational;

modernizarea si optimizarea bazei materiale a invatdmantului profesional si tehnic;
oferirea de sanse egale pentru obtinerea unei calificiri;

utilizarea ITC in predare;

facilitarea participarii la formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale
dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiati;

dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate;

Optiunile strategice ale Colegiului Tehnic ,Gheorghe Bals” isi propun ca finalitate cresterea calitatii

educatiei oferite de scoala noastra.

Aceste optiuni se constituie ca obiective generale ale Planului operational:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile de formare locale, nationale si europene

Imbunétatirea calitatii serviciilor educationale furnizate si cresterea ratei de tranzitie a elevilor cétre

invatdmantul tertiar

Dezvoltarea profesionald a resurselor umane din organizatie prin programe de formare continuj
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1. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

a. Obiective generale si tinte strategice

TINTE

OBIECTIVE

CORELAREA OFERTEI DE FORMARE CU CEREREA
PIETElI MUNCII LOCALE, REGIONALE $I
EUROPENE;

Adaptarea ofertei scolii la nevoile de formare
locale si europene

- analize ale gradului de corelare dintre oferta
scolii si nevoile locale de formare si proiecte ale
planului de scolarizare adaptate la aceste nevoi

- autorizarea unor programe de formare in
calificari / ocupatii cerute pe piata munci, pentru
care scoala are resurse materiale si umane
adecvate

- componenta in dezvoltare locald a curriculum-
ului proiectatd si implementata in colaborare cu
agentii economici

- valorificarea parteneriatelor trans-nationale si a
proiectelor de mobilitate educationald fn
corelarea ofertei scolii cu nevoile de formare
identificate pe piete ale muncii din spatiul

european

ASIGURAREA UNOR SERVICII EDUCATIONALE DE
CALITATE TN VEDEREA CRESTERII RATEI
TRANZITIEI ELEVILOR CATRE INVATAMANTUL
TERTIAR

Tmbunitatirea calititii serviciilor educationale
furnizate si cresterea ratei de tranzitie a elevilor
catre invatamantul tertiar
- Scdderea ratei de abandon;
- Cresterea ratei de absolvire a liceului;
- Cresterea ratei de promovabilitate a
examenului de bacalaureat;

- Progresul scolar

Dezvoltarea profesionald resurselor umane din

29




TINTE

OBIECTIVE

ADAPTAREA RESURSELOR UMANE DIN $COALA
LA CERINTELE UNUI SISTEM MODERN DE
EDUCATIE $1 FORMARE

organizatie prin programe de formare continua
- analize ale gradului de corelare intre profilul de
competente al fiecarui angajat si cerintele
postului / functiei ocupate

- asigurarea / facilitarea accesului la programe de
formare continua pentru toti membrii
personalului

-cresterea calitatii actului didactic

ADAPTAREA BAZEI MATERIALE A
SCOLII LA CERINTELE UNUI SISTEM
MODERN DE EDUCATIE $| FORMARE
PROFESIONALA

Asigurarea unui mediu sdnatos, eficient si sigur
pentru invitare

- asigurarea unor conditii de microclimat
corespunzatoare in toate spatiile de instruire

- asigurarea necesarului de dotare minimala
pentru toate calificarile

- atragerea de fonduri pentru imbunatatirea bazei
materiale prin proiecte

- amenajarea unor spatii auxiliare neutilizate si
transformarea lor in spatii de instruire

- asigurarea sigurantei elevilor si a personalului

DEZVOLTAREA RELATIILOR
COMUNITARE, DE SISTEM Sl
TRANSNATIONALE

Valorificarea parteneriatelor sociale si
educationale pentru imbunatatirea mobilitatii
intra / inter-regionale si accesului elevilor la
educatie si

formare profesionald de calitate

- negocierea si semnarea conventiilor de
colaborare cu agentii economici cu activitati si
dotare corespunzatoare pentru asigurarea
conditiilor de formare in cadrul stagiilor de
instruire practica pentru toate calificarile si toate

grupele de elevi practicanti
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TINTE

OBIECTIVE

- implicarea partenerilor economici in dezvoltarea
bazei materiale a scolii

- implicarea comunitatilor locale in sprijinirea
elevilor cu dificultati de deplasare / participare la
programele de invatare la care sunt inscrisi

- realizarea unor parteneriate cu scolile generale
pentru popularizarea ofertei scolii

- dezvoltarea de noi parteneriate transnationale
cu institutii de invatamant si de formare
profesionala din tara si din Europa

- transferul de bune practici in formarea

profesionala

DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
CONSILIERE, ORIENTARE $I
INFORMARE PRIVIND CARIERA

Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind
cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile
pietei muncii

- furnizarea serviciilor de consiliere pentru carierd
pentru toti elevii scolii

- implicarea partenerilor comunitari in activitatile
de consiliere si orientare pentru carierd

- colectarea si analizarea informatiilor privind

integrarea socio-profesionala a absolventilor
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b. PLAN OPERATIONAL pentru anul scolar 2025-2026
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