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Activitatea instructiv-educativd desfasuratd de personalul incadrat la
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Bals” Adjud Tn anul scolar 2024 — 2025 a avut ca
suport:

4 Legea educatiei nationale;
4 statutul cadrelor didactice;

® Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din
fnvatamantul preuniversitar;
4 Planul de actiune al scolii de actiune al scolii;

4 Planurile manageriale pentru anul scolar 2024-2025, de la toate
compartimentele;
¥ Regulamentul de ordine interioars;

4 Sarcinile trasate prin fisa postului pentru fiecare angajat in
parte;
4 Reteaua scolars, etc.

Dinamica scolara

Anul scolar 2024-2025 a inceput cu un numar de 596 elevi, distribuiti astfel:
clasele IX-XIl liceu invatamant de zi - 434 elevi;

clasele XI-XIlI liceu invatamant seral 95 elevi;

clasele IX-XI invatamant profesional 67 elevi.

La sfarsitul anului scolar, au ramas 504 elevi, distribuiti astfel:
clasele IX-XIl liceu invatamant de zi - 374 elevi;

clasele XI-XIll liceu invatamant seral 63 elevi;

clasele IX-XI invatamant profesional 56 elevi.

Pentru anul scolar 2024 -2025 planul de scolarizare propus a fost realizat in
proportie de 100 %. Clasele de inceput de ciclu, au fost:
- Liceu, clasa a IX-a — 6 clase, filiera tehnologica.
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Domeniile si specializdrile pentru invdtdmantul liceal/cu frecventd/de zi:

® 0 clasa mecanica;
o clasa protectia mediului;
o clasa servicii/economic;

o clasa turism.
Invatamant profesional:

e o clasa a IX-a invdtdmant profesional, specializarea mecanica auto, cu

durata de 3 ani.

o clasa industrie alimentara;

o clasa electronica si automatizari;

Tnvitamant liceal/cu frecventi/seral:
® o clasa a Xl-a domeniul mecanica.

n anul scolar 2024-2025 am avut un numar de 28 de clase distribuite astfel;

e 21 deliceu zi;
e 4 clase liceu seral;

e 3 clase invatamant profesional,
cu un efectiv de 596 de elevi dintre care:

e 434 liceu zi
® 95 liceu seral;

® 67 invdatamant profesional.

Liceu invatamant de zi

Tnscrisi la Veniti in Plecati in Existenti la
Clasa fnceputul timpul anului timpul anului incheierea Promovati
anului scolar scolar scolar cursurilor
IXA 25 25 . 17
IXB 25 25 25
IXC 21 1 20 16
XD 24 24 18
IXE 24 | 2 22 18
IXF 24 24 23
XA 16 16 13
XB 21 1 20 20




XIB

27

COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE BALS” ADJUD
Str. Republicii, Nr. 107, jud. Vrancea

Tel/fax 0237 640681

e-mail: gsaadjud@yahoo.com

27

26

Xic 22 22 20 2
Total 440 6 434 374 55
Tnvitamant profesional
inscrisi la Veniti n Ly, Existentila
3 . . .| Plecatiin timpul K ) . .
Clasa | inceputul anului | timpul anului ; incheierea Promovati | Repetenti
anului scolar ’
scolar scolar cursurilor




Liceu invatamant seral
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Evaluarea randamentului scolar:

Promovabilitatea

Promovabilitatea la nivelul unitatii la sfarsitul anului scolar:

Luand in considerare elevii existenti la inceputul anului scolar si pe cei
promovati la sfarsitul anului, promovabilitatea se prezinta astfel:
Liceu invatamant de zi: 85,88 %;

invatdmant profesional: 83,86 %:

Liceu invatamant seral: 87,54 %.

Examenul de bacalaureat:
Din cei 87 absolventi ai claselor terminale de liceu s-au inscris la examenul de
bacalaureat 25 elevi.

Tnscrisi  Promovati Respinsi Promovabilitate

- Y
XIC | Nicoleta | 13| | 4 69,23 % |

[ Musteret
| Liliana L
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incadrarea scolii s-a ficut conform legislatiei in vigoare. Repartizarea
celor 44,9 norme didactice a fost acoperita cu 40 de cadre didactice titulare si
suplinitoare, diferenta fiind acoperita prin plata cu ora.
fncadrarea a fost urmétoarea:
= 28 titulari;
= 12 suplinitori.
Structura pe grade didactice a fost urmatoarea:
* 4 -—grad didactic doctor
= 23 cadre didactice gradul I;
= 6gradul ll;
= 4 gradul definitiv;
= 3 debutanti.
Nu au existat profesori necalificati.
incheierea protocoalelor si parteneriatelor de colaborare cu agentii
economici, comunitatea locala sau alte organizatii nationale si internationale s-
au realizat in scopul asigurarii cadrului de organizare a instruirii practice,
respectiv a desfasurarii unor activitati si actiuni extrascolare si extracurriculare.
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Au existat si protocoale de colaborare cu politia de proximitate,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.

% Q\|\“

in scopul prevenirii violentei si a indisciplinei s-au derulat programe
educative cu institutii de asigurare a ordinii publice si organisme specializate n
prevenirea comportamentelor deviante.

Colaborarea cu parintii si atragerea acestora in sustinerea unitatii scolare
s-a realizat permanent, lucru remarcat si prin faptul ca la diferitele activitati ale
scolii parintii din cadrul colegiului si-au adus contributia scontata.

S-au completat si centralizat toate contractele dintre parinti, elevi si
scoala.

S-a verificat aplicarea planurilor-cadru de Tnvatamant si a planificarilor
calendaristice pentru toate cele 7 arii curriculare, dar si a documentelor de
evidenta scolara (cataloage, condici).

S-a realizat lunar o verificare atat a situatiei scolare la invatatura cat si la
purtare a elevilor in cadrul consiliilor claselor cat si Tn cadrul consiliilor
profesorale.

Stabilirea obiectivelor cuprinse in documentele manageriale strategice si
operationale prin:

e consultare /colaborare cu autoritatile publice locale, cu consultarea
partenerilor sociali in conformitate cu specificul unitatii de
fnvatamant ca parte integranta a strategiei educationale si a
politicilor educationale de la nivelul inspectoratului scolar si a
programului de guvernare in vigoare;

e evaluarea riscurilor ce pot afecta atingerea obiectivelor institutiei in
calitate de entitate finantata din fonduri publice.

e Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de
fnvatamant si a celui teritorial cu cele specifice unitatii de invatamant
asa cum sunt reflectate in proiectul scolii si alte documente
manageriale;
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A fost elaborat proiectul de curriculum al scolii si s-a urmarit:

e aplicarea curriculumului national, la toate formele de invatamant ;
e dezvoltarea locala a curriculumului care s-a realizat prin comisia de
Curriculum.

Curriculumul la decizia scolii s-a intocmit cu sprijinul agentilor economici
si a fost avizat de IS)J.

S-a asigurat coerenta intre curriculumul national si curriculumul la
decizia scolij;

S-a asigurat coordonarea intre diferitele discipline/module si cadre
didactice;

S-a creat si dezvoltat o cultura organizationala la nivelul scolii care
promoveaza si sustine increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate,
spiritul de echipa si colaborarea intre elevi si profesori.

Au fost implementate proiecte pentru desfasurarea instruirii practice
pentru elevii de liceu si scoald profesionala cat si pentru pregatirea examenului
de bacalaureat.

S-au derulat in continuare programe de pregatire pentru examenele de
nationale.

Am asigurat continuitatea procesului educativ, am continuat furnizarea
gratuita a serviciilor unui modul de invatare electronica si a aplicatiei Microsoft
Teams, a fost utilizat exclusiv catalogul electronic 24edu.ro furnizat de
SmartEduTech.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI:

e Tncurajarea participarii la invdtamantul obligatoriu;

® Pregatire suplimentara si metode de lucru diferentiate pentru pregatirea
examenului national de bacalaureat;

® organizarea programului de pregatire suplimentara a elevilor pentru
examenul de bacalaureat

e Oferta educationala diversificata

® Specializari atractive pentru elevi si parinti;
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Nucleul de cadre didactice bine pregatite profesional;

Cadre didactice titulare calificate, majoritatea cu gradul didactic | si Il.
Preocuparea cadrelor didactice pentru pregatirea continua prin grade
didactice si cursuri de perfectionare in specialitate si pedagogie;
Interesul cadrelor didactice pentru un invatdmant modern

Aplicarea unui sistem de evaluare complex prin imbinarea metodelor
traditionale cu cele alternative;

Pentru fiecare nivel de scolarizare, cadrele didactice dispun de intregul
material curricular (planuri de invatamant si programe scolare, auxiliare
curriculare).

Existenta cabinetului de asistenta psihopedagogica;

Utilizarea curenta in procesul de invatamant a echipamentului
informatic, a aparaturii si materialelor pentru sélile de clasa;

Comisii active la nivelul scolii;

Obtinerea acreditarii Erasmus+ pentru o perioada de patru ani;
Colaborarea buna cu autoritatile locale si judetene in realizarea
activitatilor, asigurarea resurselor financiare necesare, asigurarea
securitatii in scoala s.a.

Sprijinul acordat de administratia locala si alti parteneri comunitari
pentru imbunatatirea bazei materiale .

Desfasurarea in conditii bune a invatarii online atunci cand a fost cazul

PUNCTE SLABE:

Nivel social si material scazut al familiilor de provenienta ale elevilor;
Insuficienta implicare a parintilor in problemele scolii;

Comunicarea deficitara cu parintii elevilor ,,Problema”;

Rata mare de abandon a elevilor , mai ales la nivelul claselor a IX-a si a X-
a

Elevi cu motivatie scazuta pentru invatare;

Insuficienta motivare a elevilor in vederea participarii la concursurile
scolare;

Absenteism ridicat;

Spatiul scolar in totalitate ocupat cu sali de clasa;

Cadru restrans de resurse pentru motivarea financiara a cadrelor
didactice;

Resurse financiare limitate;

Instabilitatea legislativa si a curriculumului Tn sistemului de invatamant;
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e Mobilitatea cadrelor didactice la unele discipline;

t%' COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE BALS” ADJUD

OPORTUNITATI

e Strategia Ministerului Educatiei privind imbunatatirea calitatii si eficientei
sistemelor de educatie si formare profesionala, facilitarea accesului
tuturor la sistemele de educatie si formare profesionala, deschiderea
sistemelor de educatie si formare profesionala catre societate;

e Disponibilitatea si responsabilitatea institutiilor comunitatii locale de a
veni in sprijinul scolii;

e Colaborare institutionala buna cu Inspectoratul Scolar Judetean, Casa
Corpului Didactic etc;

e Implicarea scolii in programe nationale si europene si posibilitatea
realizarii de parteneriate cu alte scoli pentru cunoasterea unor
experiente pozitive.

e Accesarea PNRR pentru dotarea scolilor cu mobilier, echipamente
informatice si echipamente pentru laboratoare si ateliere;

e Demararea si derularea programului ,,Dotarea Colegiului Tehnic
Gheorghe Bals cu laboratoare inteligente” (SMARTLAB);

e Interesul universitatilor de a-si prezenta oferta educationala ;

e Dezvoltarea bazei materiale si sportive, prin reluarea si finalizarea ;

® Motivarea elevilor pentru obtinerea de rezultate bune la invatatura prin
acordarea burselor de performantd, de merit, sociale si tehnologice;

® Posibilitatea dezvoltarii unor programe de formare prin accesarea unor
fonduri structurale (POSDRU);

e Existenta programelor de formare a cadrelor didactice, propuse de MEC,
universitati si CCD.

® Acorduri de parteneriat

AMENINTARI

e intarzierea reludrii si finalizarii proiectului ,Reabilitarea, modernizarea,
extinderea si echiparea infrastructurii educationale pentru invatamantul
profesional si tehnic si invatarea pe tot parcursul vietii;

Interesul tot mai slab al elevilor pentru scoala;
Scaderea numarului de elevi absolventi ai clasei a Vlll-a;

e Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii copii/

elevi;
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e Spor demografic negativ;

e Deteriorarea mediului socio-economic, familial;

e Lipsa de motivare in invdtare a unor elevi;

e Procentul mare de elevi ramasi singuri sau n grija bunicilor sau a altor
rude, deoarece parintii sunt plecati la munca in strdinatate
Sistem legislativ instabil si inconsecvent;
Modificarile operate de M.E.C in organizarea si desfasurarea procesului
instructiv-educativ, privind noul plan cadru si noile programe scolare

e Resurse bugetare insuficiente pentru asigurarea functionarii unitatii;

Aceasta analizd SWOT a fost facuta pe baza rapoartelor intocmite
de fiecare responsabil al comisiei de curriculum si al comisiilor de lucru,
rapoarte care se gasesc la dosar.

Tntocmit,
Director
Prof. Draghici Marian Adrian



